
 
 

TÄYDENTÄVIÄ TIETOJA SSG TYÖPASSI URAKOITSIJOILLE:  
TURVALLISUUS & JÄRJESTYS -Määräyksiä työntekijöille, urakoitsijoille ja vieraille SCA OBBOLA AB:ssä 

Alkoholi- ja huumekielto 
 
Alkoholin tai muiden riippuvuutta aiheuttavien päihteiden nauttiminen on 
kielletty työpaikalla. Työpaikalle ei saa tulla alkoholin tai huumeiden 
vaikutuksen alaisena. Juopumusraja on sama kuin liikenteessä. 
  
Kaikille alueella työskenteleville voidaan tehdä satunnaisia pistokokeita 
ja/tai kulunvalvontatarkastuksia.Testistä kieltäytyminen rinnastetaan 
positiiviseen näytteeseen, toisin sanoen henkilö poistetaan alueelta. 
 
 
Alkohol- och drogförbud  
 
Förtäring av alkohol eller andra beroendeframkallande droger är förbjudet på 
arbetsplatsen. Det är inte tillåtet att komma till arbetsplatsen alkohol- eller 
drogpåverkad. Gränser för onykterhet är densamma som i trafikbestämmelserna.  
 
Slumpvisa stickprovskontroller och/eller inpasseringskontroll kan komma att utföras 
på alla som utför arbete inom området. Vägran att delta i kontrollen likställs med 
positivt prov, det vill säga personen ifråga avvisas från området. 
 
SCA OBBOLA AB 
 
2017-09-01 


