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VERKSAMHETSBERATTELSE

Sagverksndtverket

Sé&gverksndatverket startades upp vid drsskiftet 2018/2019 efter att det under
tidigare delen av 2018 uppkom behov/énskan att skapa ett nétverk inom
sdgverksbranschen, for att tillsammans arbeta med gemensamma
arbetsmiljé- och sékerhetutmaningar som finns och som man star for i

branschen.

Vision
Olycksfria och hdlsosamma arbetsplatser.
o Forstdelse for att en olycksfri arbetsplats ocksd ér produktiv (Iénsam)

e Uppmuntra till att samverka i arbetsmiljéfrédgor

e Arbeta fér att frdémja hdlsa

Syfte och mdl

N&tverket inom sagverksindustrin ska dela kunskaper, erfarenheter och goda
exempel inom arbetsmiljbomrédet, med mdlet att minska antalet olycks- och
sjukdomsfall inom branschen.

e Branschen idag ar praglad med relativt hég frekvens av olyckor

e Krav finns frdn intressenter att branschen ska ha en bra arbetsmiljo

e Branschen ska vara en attraktiv arbetsgivare

o Utveckling av sékerhetskultur och ett proaktivt arbete (inte reaktivt)

Lampliga aktiviteter/innehdll inom nétverket

e Ldraav varandra genom att dela med sig av varandras best practise-
I6sningar

e Benchmarking med kvalitet

e Bidra till att utveckla sékrare maskiner och utrustning genom att t.ex.
gemensamt stdlla krav pd leverantorer, dela med sig av sdkra
arbetssdtt vid och omkring maskiner, truckar etc.

e Utveckla ledarskap med sékerheten/arbetsmiljon i fokus

e Gemensamma arbetssatt med entreprendrer

o Sdkra stopp (bryt och I8s, arbetstillst&nd)
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¢ Pannanldggningar — skétsel, sdkerhet och utbildning kring detta

e Ldra av andra branscher

e Bidra till/utveckla branschstandarder

e m.m.

L&s mer om ndtverket p& https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-

samarbete/vara-natverk/sagverksnatverk/.

2024 - daret som gatt

Under 2024 har féljande personer ingdtt i sdgverksndtverket:

Sammansattning 2024

Anders Grankvist

Anna Fredriksson
Cecilia Wahlberg

Eric H6glund
Fredrik Sundmar

Gustav Roslund
Joakim Junttala

Karin Bennbom
Michael Lundqvist
Nicklas Aberg
Niklas Norén
Shkelzen Berisha
Tomas Ivarsson
Tommy Kronholm
Christel Benke

Moten 2024

Sédra Wood Ordférande
Stora Enso Ala ségverk
Setra Travaror Hasselfors

) (2:a halvan av dret)
sagverk
Biometria
Stora Enso Gruvons sdgverk
SCA Wood
Setra Travaror .
Skinnskattebergs séigverk (2:a halvan av dret)
Industriarbetsgivarna
Holmen Wood Products
Holmen Wood Products
Norra Skog
Moelven Notnds Ransby
STTF
Setra Travaror

SSG

(1:a halvan av dret)

Februari
Maj

Ord. méte Digitalt

Ord. vérmote Digitalt*


https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/vara-natverk/sagverksnatverk/
https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/vara-natverk/sagverksnatverk/
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. . Fysiskt, SCA Wood
September Ord. héstmote .
Bollsta sagverk

November Ord. moéte Digitalt

* Planerat som fysiskt men pga. for 1&g mojlighet till fysisk nérvara stalldes det

om till digitalt halvdagsmote.

Natverket har fyra métestillfallen per &r, normailt tvd digitala och tva fysiska
som férldggs strax innan respektive efter sommaren. De fysiska tillfallena
forlagger vi vid ndgot sdgverk fér att kombinera det med rundvandring/
studiebesdk, med syfte att se och I&ra av varandras [ésningar, men dven for
att sprida tips pd forbattringar inom arbetsmiljé- och sékerhetsomrddet, med
madlet att f& allt sékrare arbetsplatser. Detta &r blev det dock endast en fysisk
traff. MGtesndrvaron under dret har varit god, ett snitt p& 85 %, vilket visar p&
ett hogt intresse av sdgverksndatverkets existens dér man kan diskutera och
l&ra av varandra och f& inspiration till férbattringar inom bolagen och pd
egna siter.

Det har under dret blivit ett skifte av representanter fran Setra Trévaror, dér
Tommy Kronholm, som deltagit i princip sen natverkets start men frémst
arbetar med milj6- och kvalitetsfragor, ersatts av Cecilia Wahlberg och
Joakim Junttila som ar mer inriktade pd arbetsmiljé och sékerhet i sina roller.
Magnus Karlsson frdn SCA Wood, som var med och grundade nétverket, har
en ny roll som produktionschef vid ett sdgverk och har i och med det ldmnat
over till Gustav Roslund, numer ar sékerhetschef p&d SCA Wood och som

representerar féretaget fullt ut i natverket.

Under drets méten har Idpande information om Arbetsmiljdverkets (AV) nya
regelstruktur delgetts infér ikrafttrédandet 1 jan 2025. Det digitala stédet pd
AV’s hemsida har utvecklats fér att underlatta sékandet och for att hitta i den
nya strukturen. Den information som delgetts via Industriarbetsgivarens
representant ér otroligt uppskattad, dd alla fér veta vad som ér aktuellt, bdde

nationellt men éven pd EU-niva.

Benchmarking kring héindelser, olyckor och tilloud ér en viktig del i sGgverks-

ndtverket. Deltagarna fran respektive féretag/koncern uppdaterar uppgifter i
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gemensam fil fér att sen kunna géra jamférelser, ha god dialog/diskussion fér
erfarenhetsutbyten och férslag pé dtgarder kring olika typer av Idsningar.
Detta &r en viktig del for alla i ldrandet mellan varandra. Under dret
bestéimdes att vid véra kvartalméten fokusera mer p& ndgon enstaka,
sdrskild hdndelse i ldrandesyfte, an att djupdyka i siffror och i stéllet ha mer

detaljerad genomgdng med jamforelser i bérjan av varje dr.

Varmétet var ténkt som fysiskt men stdlldes om till digitalt dé alltfér ménga
hade férhinder att resa. Ddrmed blev det férsta fysiska métet i bérjan av sep
och hélls vid SCA Wood Bollsta sdgverk, ett av Sveriges dldsta sdgverk. Gustav
Roslund stod fér vérdskapet och han informerade allmént om SCA och det
"Zero-program” med madlet noll olyckor som hela SCA arbetar enligt, hur det
ar uppbyggt och hur de olika enheterna jobbar med ambitionsnivéer etc. och
dar allt utgdr frédn ledningens engagemang. Kopplat till detta jobbar de
mycket och h&rt med riskobservationer och BBS-samtal.

Rundvandringen var valdigt intressant dér vi fick se goda exempel pé ordning
och reda, hur man pd olika smarta sétt kan pdminna medarbetare om
sdkerhetstank/-arbete som bidrar till god sékerhetskultur. Ndgot som
beundrade oss alla var att det vid varje avdelning fanns kollage av
medarbetarnas egna foton, som symboliserade "varfér jag vdljer att jobba
sdkert”. Deras sen ett par &r nya justerverk var imponerande béde vad gdller
modern robotteknik, men framférallt att berérd personal under hela projektet
fétt vara med och péverka bygget och den arbetsmiljé man énskade f& och
ha dar. Exempelvis var vissa delar mer avskdrmade frén buller, det fanns
skofria zoner vid personalutrymmen m.m. Som vid tidigare rundvandringar pé
andra sdgverk d@r det inte enbart de goda Iédsningarna etc. som upptdcks,
utan med alla deltagares éppna 6égon kommer det &ven férbdttringsforsiag,

som i vanlig ordning tas emot positivt.

Négra intressanta och viktiga diskussionspunkter under éret

- En dterkommande diskussionspunkt har varit hur man ska férhdlla sig
till de skarpta reglerna for tatslutande andningsskydd med individuellt
tillpassningsprov, vilket innebdr stora utmaningar fér de flesta

anldggningarna och anvandarna.
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- Hantering av virkespaket dér Sédra Wood utifrdn dédsolyckan vid
Orrefors s@igverk har arbetat fram en egen “standard” som ska féljas
av alla deras sagverk. Detta dr ett bra exempel pd hur erfarenheter
och ladranden kan spridas inom ndatverket fér att andra ska kunna
undvika att motsvarande hdnder. Exempelvis har Holmen Wood
Product valt att utgéd frédn denna standard.

- Timmer- och virkeshantering dér Dennis Nyberg,
utbildningsansvarig/instruktér vid Kranbolaget, géstat och informerat
om gdllande krav pd utbildning fér de som ska hantera timmerkranar.
Han foérklarade vad skillnaden ér mellan kran- och lyftanordning, dé
det ofta kan vara ovisst vad som faktiskt klassas som kran och inte.
Ytterligare néigot inom detta omrdde som oklarheter kan rdda kring i
branschen och darav diskuterats, ér besiktningskrav pd timmerkranar.

- Nattarbete och krav pd medicinska kontroller i detta avseende ér
ndgot som heller inte alltid &r tydligt. Hur och nér réiknas arbete just
som nattarbete? Erfarenheter och tolkningar av regelverket kring detta
har delats i nGtverket.

- Eltruckar ér ett @&mne som ocksd kommit upp. Vissa féretag har bérjat
anvanda sédana, men det finns vissa utmaningar med dessa som inte

dar sé enkla att 16sa, t.ex. batterihantering och brandrisk.

utifrdn alla olika och vardefulla erfarenhetsutbyten genom dren ér det mdnga
goda lérdomar och exempel pd bra 16sningar som delats. Darfér bestémde vi
i slutet av dret att forsdka skapa en samling av olika "best practises”, som kan
vara till gagn inte bara fér sdgverksndatverkets anléggningar, utan éven for
andra mindre sdgverk utanfér natverket. SSG héller pd att ta fram en mall fér
detta dndamal och férhoppningsvis kan den bérja anvéndas under forsta
halvan av 2025 ddr vi kommer upprétta en prioriteringslista med case som

passar for detta dndamdl.

Nésta ar

Under 2025 kommer féljande personer att medverka i ndtverket:

Sammansattning 2025
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Anders Grankvist Sédra Wood Ordférande
Anna Fredriksson Stora Enso Ala ségverk

. Setra Trévaror Hasselfors
Cecilia Wahlberg

sagverk
Eric Ho6glund Biometria
Fredrik Sundmar Stora Enso Gruvéns sdigverk
Gustav Roslund SCA Wood

. Setra Travaror
Joakim Junttala . .
Skinnskattebergs sagverk

Karin Bennbom Industriarbetsgivarna
Michael Lundqvist Holmen Wood Products
Nicklas Aberg Holmen Wood Products
Niklas Norén Norra Skog

Shkelzen Berisha Moelven Notnds Ransby
Tomas lvarsson STTF

Natverket utékas gérna med representanter fréin ytterligare ett par storre
sd&gverksbolag, t.ex. Vida (vars tidigare representant bytt arbetsgivare sen
drygt ett ar tillbaka) och Derome (vilka hade en utsedd representant under

hésten 2025, men som kort ddrefter bytte arbete och aldrig hann medverka).

Planerade méten 2025

Februari Ord. méte Digitalt
) L Fysiskt S6dra Wood
Maj Ord. varmaéte. L
Varé
_ o Fysiskt (prel. vid Setra
Augusti/september Ord. héstmoéte .
Skinnskatteberg)
November/december Ord. moéte Digitalt

Planerade aktiviteter

o De tvd fysiska métena dar planerade att férldggas vid tvé olika sdgverk
med intressanta studiebesdk/rundvandringar och fér fortsatt goda

erfarenhetsutbyten.
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e SSG Sdkerhetskonferens 19-20 mars vid Quality Hotel Strawberry Arena
i Solna — ndgra av natverkets medlemmar planerar att delta i
konferensen och som representant i ndtverket erbjuds rabatterad
konferensavgift.

e Skapande av diverse [dmpliga "best practises” som kan
tillgangliggoras fér branschen planeras pdbérjas under dret.

e Fortsatta diskussioner om nétverket gemensamt kan vara med och
pdverka maskintillverkare avseende sdkerhet i/kring olika maskiner.
Kanske kan andra relevanta omrdden inom branschen som ocksé ar

varda att gemensamt férséka pdverka upptdckas.
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