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Cecilia Osterman



Vilka @r dina bésta fragor for att skapa nya insikter? (33 Answers

Hur skulle du |ara en nyanstalld att Vad skulle gora skillnad for dig? Vad kan du goéra?
utfora detta arbete?

Hur har du det? Vad behover du?
What make your heart tick?

Vilka hinder finns for att du skall jobba Har du ratt forutsattningar for att
Varfor.. sdkert jobba sdkert



Vilka @r dina bésta fragor for att skapa nya insikter? (33 Answers

Hur skulle du vilja att ditt arbete sdg ut
om fem ar?

Vad har nilart er langs vagen?

Ser du ndgonrisk hér och nu?

Vad behover du?

Vilka hjaglpmedel skulle du behdva for
att gora arbetet sakrare?

Hur skulle du vilja att uppldarnings
program skulle se ut?

Vilket forslag har du?

Varfér gor du det du gor?

Om du fick 6nska, hur skulle vigora
da?



Vilka @r dina bésta fragor for att skapa nya insikter? (33 Answers

Vad hindrar dig?

Hur skulle du Iara ut arbetsuppgiften
pd sdkert satt?

Vad skulle du behdéva for att gora ditt
jobb sakrare

Vilka arbetsuppgifter har du som
frestar till genvagar.

—Hur jobbar du idag? Hur skulle du vilja

jobba? Vad hindrar dig fran att jobba

som du vill?

Visst delar du med om vad du gjord
bra

Vad ar din anledning till att jobba
sdkert?

Hur kan jag hjalpa till.

Hur var din dag



Vilka ar dina bdasta fragor for att skapa nya insikter? (33 Answers s s G"

Vad behover du for att kunna gora ett Hur ska du ta reda pd vilka risker som P& vilket satt skulle du vilja utféra ditt
sdkert och bra jobb? finns i din befattning? arbete for att kanna dig trygg?
Vilka brister ser du i var organisation? = 3



Karin Stahl



\/ad skulle gora skillnad i EX* for er?

Moderna ledare

1st

Battre moten

2nd

Hjérnan i Centrum

3rd

4th Lattare teknik

5th Stéd fran kontoret



Karin Zingmark



VVad behoéver du gora mer av for att hoja tillit i ditt team?




\Vad behover du gora mer av kommunikativt for 33
att skapa tillitsfulla team?




Sammanfattai ett ord det viktigaste du tar med
dig franigar.
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