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VART FOKUS - STRATEGISKT FORETAGSKULTUR SOM GER ARBETSGLADJE

UTBILDNING &
CERTIFIERING

F3 kunskap och verktyg
for att leda ditt eget
kulturutvecklingsprojekt
genom att bli certifierad
Culture Lead.

INHOUSE

Fa fordelarna med att ha
en av vara konsulter pa
plats hos er for att skapa
en framgangsrik
foretagskultur

PROJEKT &
WORKSHOPS

Vi leder ditt
kulturutvecklingsprojekt
och faciliterar [impliga

workshops med ledning,
ledare & medarbetare

KULTURSTOD

Radgivning for
ledningsgrupper, ledare och
HR i fragor géllande ledarskap,
medarbetarengagemang och
strategisk foretagskultur

FORELASNING

Inspiration om
framgéngsrik
foretagskultur,
medarbetarupplevelse
och ledarskap

MEDARBETAR-
INSIKT

Med det unika verktyget

S



Foretagskultur

Vad ar det, hur uppstar den, vad tjanar man pa den?



VAD AR SKILLNADEN?

VARUMARKE VARDERINGAR

Hur ni uppfattas Onskat beteende Faktiskt beteende



KULTUR SKAPAS AV BETEENDEN

Blir en norm - En

Ett monster som  0¢ av kulturen

tas for givet

Ett monster av

Beteendet beteenden

En enskilds upprepas

beteende



KLASSISKA FALLGROPAR

Ni fokuserar inte pa det som ar mest betydelsefullt forst

Ni lever inte som ni lar

Ni glommer bort att visa uppskattning
Ni markerar inte mot oonskade beteenden

Ni glommer att involvera era ledare & medarbetare



GRADEN AV INVOLVERING STYR ENGAGEMANGET

|
GEMENSAMT PO

BE OM ANSVAR

OVERTYGA  ASIKT
BERATTA







Culture




‘ Minimera risk

. Koppla till direkt beléning
FORANDRA

BETEENDEN

‘ Markera mot oonskat beteende




Vad blir battre
med en god
foretagskultur?

www.menti.com
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VILJAN ATT
BIDRA OKAR



AR ROLIGARE
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STARKARE TEAMKANSLA mE




40% LAGRE FRANVARO /3% UPPLEVER MINDRE STRESS

20% HOGRE LONSAMHET @ 50% OKAD PRODUKTIVITET

Kallor: Gallup Employee Engagement report 2020 & The Neuroscience of Trust by Paul.J.Zak



MEDARBETAREN

EN FRAMGANGSRIK
FORETAGSKULTUR GOR

ALLATILL VINNARE!
FORETAGET KUNDEN




DE BASTA ARBETSPLATSERNA ARBETAR STRATEGISKT MED SIN KULTUR

BUSINESS PLA OPLE PLAN



GEMENSAM KULTURSTRATEGI

e Kulturvision > Vardeord

® People Plan - Styrdokument

e Arbetssatt & initiativ - Kan variera beroende p3
Operativ region/affarsomrade etc.




INTEGRERA STRATEGIN [ MEDARBETARRESAN
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BAST FORUTSATTNING FOR FRAMGANGSRIK FORETAGSKULTUR Q

ca’m’e
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o Arbetssatt/initiativ

Medarbetar-

Beteenden Foretagskultur

upplevelsen




STYR NI KULTUREN ELLER STYR KULTUREN ER?

Culture

¢

Culture by default




SA SKAPA
SAKERHES:

R VI EN

KULTU




Hur far vi den
individuella ledaren
att sjalv vilja att

agera pa ett korrekt
satt?

Viad behover vi, som
arbetsgivare, gora for att
skapa bast forutsattning
for vara ledare att agera
korrekt?

Rundbordsamtal & www.menti.com




Hur far vi den
juniora kollegan
att satta stopp for

agerandet?

Hur far vi den
seniora kollegan
att inte ta sadana
risker?

Rundbordsamtal & www.menti.com



Hur bor vi kommunicera for
att 1a alla att praktisera er
sakerhetskultur?

Rundbordsamtal & www.menti.com
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gesTPracTicE... REKRYTERING

e M

Kompetenshaserad VETO
intervjuteknik




gesteracrice... INTRODUKTION

* | ; '4
Presenterar sin Rollspel

People Plan



gestPracTice... KOMMUNIKATION O
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1 [

Fargkodad Paminner om
information sitt "Varfor"



gesTPrAcTICE.. . INDIVID G

U

3 ars resan Systematisering
av uppskattning




sestrracicte... TEAM

A
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Arbetsgrupp med Arbetar proaktivt med
representanter fran olika accepterade beteenden
funktioner/avdelningar



PEOPLE®
6CULTURE

30 MIN FORETAGSKULTUR
www.culturebydesign.se

Sa skapar ni ett
autentiskt &
trovardigt ledarskap

Poddgdst
Omar Saab

Specialistofficer & kompanichef
i forsvarsmakten

Culture
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"Jag foljer och lyssnar - helst pa vag till
jobb for att ladda med bra tankar och
inspel till hur jag kan géra dagen annu
lite battre for mig och mina kollegor!” -
Ann Kryhl, CEO, OIM Sweden AB



www.culturebydesign.se



Skapar foretagskultur som
ger arbetsgladie

www.culturebydesign.se
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http://www.culturebydesign.se/

