Stall
battre
fragor

S3, om vi ser medarbetare som
en vardefull kalla till kunskap,
vilka fragor kan vi stalla foér att
skapa nya insikter om hur
arbetet kan organiseras?



Vilka ér dina bésta fragor fér att
skapa nya insikter?

Svar pa Menti

- Vad behover du for att kunna
gora ett bra och sdkert jobb?

 Vilka brister ser du i var
organisation?

 Hur ska du ta reda pa vilka
risker som finns i din
befattning?

* P vilket satt skulle du vilja
utféra ditt arbete for att kénna

dig trygg?
 Hur skulle du vilja att ditt jobb
ser ut om fem ar?

- Vad har du lart dig ldngs vagen?
* Ser du nagon risk hér och nu?

» Vilka hjalpmedel skulle du
behova for att gora arbetet
sakrare?

- Vilka arbetsuppgifter har du som
frestar till genvagar?

» Delar du med dig om vad du
gjort bra?

« Vad ar din anledning till att jobba
sakert?



Vilka ér dina bésta fragor fér att
skapa nya insikter?

Svar pa Menti, forts.
 Hur skulle du Iara en nyanstdalld « Vilka hinder finns for att du ska

att utfora detta arbete? jobba sdkert?

* Hur skulle du vilja att vart  Vad kan du géra?
upplarningsprogram ska se . Vad behdver du?
ut? '

. . -
« What makes your heart tick? \H/u:jk?noid:? hJO'F;? (;“9- o
- Vad skulle gora skillnad for adardet som hindrar aig:

dig? * Har du ratt forutsattningar att
jobba sdkert?

« Om du fick édnska, hur skulle vi
goéra da?

« Varfér gor du det du gor?



Nagra favoritfragor

 Vad ar det dummaste du behdéver géra pd
jobbet?

« Behover du memorera sakerhetsregler?
 Nar dr ditt arbete svart?

 Nar dr ditt arbete latt?

* Hur larde du dig att gbéra detta?

» Vilka resurser anvdnder du egentligen?
« Vilka resurser beho6ver du for ditt jobb?

« Nar kdnner du stress?

» K&nner du dig bekvdm ndr du jobbar i personlig
skyddsutrustning?

- Kanner du att ditt arbete dr uppskattat och att
dina chefer lyssnar pa dig?

« Om du fick 1 miljon for att ?c")ro din arbetsplats
bdttre, vad skulle du gora:




