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Vad ar sakerhet?
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Men om sakerhet ar
ndagot som inte héinder,
hur kan vi observera
och mata?

Sdkerhetsom
en framvdxande
systemegenskap

Jag har utrustat mitt fartyg
med livbétar.

B Armitt fartyg nu sakert?
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Vad dr det vi letar efter?
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Sakerhetsarbetets fokus(?) Ofta oként Tack och lov!
Olyckor och katastrofer eller ignorerat Best practice
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Sant som gar bra
Vs
sant som inte gar bra
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Social och fysisk séikerhet
Administrativ och visad sédkerhet
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Samverkadn

Ett organisatoriskt sétt att
I6sa utmanande uppgifter
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1931
For att vi MASTE :g%
Forattvi VILL 2001
2016
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Tre centrala aspekter

I nveSte ring i . Edttgre att dstadkomma
sq“ mvel‘kdn ger . zf/%%r%e\;ad som ska
battreresultat  genomfws

Avgora hur det ska
genomfdras
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Utl ra n OCh I n' Samarbete och

° ° o dialog

inifran och ut.

Infrastruktur for
samverkan
Regelverk pa global och nationell niva
ILO - samverkan mellan regeringar,
arbetsgivare och fackférforeningar
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Gemensam kunskapsprocess

kaluderande beslutsfattande
Omsesidigt engagemang
Madl, forum & former

Vi —)Q 0ss
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Sta" S4d, om vi ser medarbetare som
en vardefull kalla till kunskap,

battre vilka frégor kan vi stalla for att

skapa nya insikter om hur

O
fI‘CIgor arbetet kan organiseras?
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Vilka ér dina bésta fragor for att
skapa nya insikter?

Svar pd Menti

* Vad behover du for att kunna * Vad har du lart dig langs vagen?
gora ett bra och sakert jobb? . ger qu néigon risk har och nu?

* Vilka brister ser du i var  Vilka hjalpmedel skulle du
organisations behéva for att géra arbetet
* Hur ska du ta reda pd vilka sdkrare?

risker som finns i din : :
X * Vilka arbetsuppgifter har du som
befattning? frestar till genvagar?

« P& vilket satt skulle du vilja . :
utféra ditt arbete fér att k&nna belar du med dig om vad du

: gjort bra?
dig try9g? Vad ar di ledning till att jobb
« Hur skulle du vilja att ditt jobb Sgke(r]t; In aniedning tilt att jobba

ser ut om fem ar?

21
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Vilka a@r dina basta fragor for att
skapa nya insikter?
Svar pd Menti, forts.
 Hur skulle du léra en nyanstdlld < Vilka hinder finns fér att du ska
att utféra detta arbete? jobba sdkert?
* Hur skulle du vilja att vart + Vad kan du goéra?
upplarningsprogram ska se « Vad behéver du?
ut? '
. : -
« What makes your heart tick? Hur k“on Jag hJOIp? dig: )
) . .« * Vad ar det som hindrar dig?
+ Vad skulle géra skillnad fér T S
dig? * Har du ratt férutsattningar att
, h -
* Varfér gér du det du gor? jobba sqker:c. .
« Om du fick 6nska, hur skulle vi
gora daé?
22
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Ndgra favoritfragor

Vad ér det dummaste du behéver géra pd
jobbet?

Behdver du memorera sdkerhetsregler?
Nar &r ditt arbete svart?

Nar ar ditt arbete latt?

Hur l&rde du dig att gbéra detta?

Vilka resurser anvdnder du egentligen?
Vilka resurser behéver du for ditt jobb?
Nar kénner du stress?

Kénner du dig bekvédm ndr du jobbar i personlig
skyddsutrustning?

Kanner du att ditt arbete dr uppskattat och att
dina chefer lyssnar pa dig?

Om du fick 1 miljon fér attgéra din arbetsplats
battre, vad skulle du gorar-

Sakert
darbete

« Gor mikroexperiment

« Involvera. Uppifrdn och ner,
inifrén och ut

« Stdda upp onédig
byrakrati. "Vad dr det
dummaste du behover
gora pd jobbet?”

« Uppmuntra variation.
Innovation ténjer grénser,
annars skulle det inte vara
innovativt

- Berdtta historier, inte
siffror. Var 6ppen fér andra
Idsningor av s@kerhet och
framgang
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The Safety Anarchist
av Sidney Dekker, 2018

"It is time for Safety
Anarchists: people who
trust people more than
process, who rely on
horizontally coordinating
experiences and
innovations, who push
back against petty rules
and coercive compliance,
and who help recover the
dignity and expertise of
human work.”

¥¢ GETS HURT
BN\ TOoDAY!

Boktips!

Engineering a Safer World

Nancy G. Leveson

Engineering a Safer
World. Systems
Thinking Applied to
Safety

av Nancy Leveson, 2016

"Leveson proposes d new
approach to safety—more
suited to today's complex,
sociotechnical, software-
intensive world—based on
modern systems thinking
and systems theory.”
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