SSG

VERKSAMHETSBERATTELSE

Sdkerhetskommittén

SSG Sdkerhetskommitté dr ett ndtverk fér att utveckla gemensamma, effektiva
arbetssdtt och metoder som ger god arbetsmiljé inom industrin. Syftet &r att
inom omré&dena sdkerhet och arbetsmiljé rekommendera effektiva och
ekonomiska arbetsmetoder och férhdliningssatt. Det ska géras genom att
stédja ett aktivt arbete med arbetsmiljo frén ledningsnivé till den enskilda
individen, samt arbeta med att utveckla verktyg som stérker arbetet med
fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

> Lds mer om kommittén

2023 - aret som gatt

Under 2023 har féljande personer ingdtt i kommittén:

Kommittésammansdéttning 2023

Kerstin Wigren Sodra Cell Monsterds Ordférande
Arvid Sjostrom Rottneros Vallvik

Fredrik Christensen Jernbro Industrial Services Ny frédn augusti
Helena Stridsberg Nouryon Sundsvall

Ingela Andersson SCA Graphic Sundsvall

Jens Bjorkdahl Holmen Paper Braviken Ny frén november
Johan Holmberg Stora Enso Skoghall Ny frén mars
Karin Bennbom Industriarbetsgivarna

Katarina Kangert Ovako Group

Lars-Goéran Andersson Essity Lilla Edet

Leif Thorin Stora Enso Skoghall Avgick i juni
Magnus Dahlberg Pappers/Sylvamo Nymélia

Malin Nilsson Nordic Paper B&dckhammar

Malin Séderberg- . . . .
Morberg Malarenergi Ny fran augusti
Maria Lofling Mdalarenergi Avgick i juni
Marianne Edblom Metsd Board Husum

Moa Ylvén Granges Finspdng

Nina Jarl Boliden Mineral Ny frén juni

Thomas Hedman Billerud Frovi Avgick i september
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Tomas Rosenblad Holmen Paper Hallsta Avgick i september
Christel Benke SSG Processledare
Januari Avstdmningsmote Digitalt

Ord. varmote i samband med
Mars . Stockholm
SSG Scékerhetskonferens

Juni Avstdmningsmote Digitalt
Augusti Avstdmningsmote Digitalt
November Ord. héstmote Digitalt

Under forsta halvan av éret hade kommittén tvé digitala moéten samt ett
fysiskt i samband med SSG Sdkerhetskonferens. Meningen var att kommittén
skulle inleda hésten med ett fysiskt méte vid Sédra Cell Monsterds, men
eftersom madnga fick forhinder ndra inpd ersattes motet med ett digitalt
halvdagsmote.

Kommittén har under dret f&tt information om Arbetsmiljdverkets nya
regelstruktur som blev beslutad i september. Dess planerade ikrafttrédande i
september 2024 blev framflyttat till 1 januari 2025. Arbetsmiljdverket har dven
utvecklat ett digitalt stéd som underldttar att séka och hitta bland reglerna i
den nya strukturen. Vi har kontinuerligt dven blivit uppdaterade med vad som
hander pd& EU-nivd och hur det pé&verkar svenska regler och arbeten inom
Sverige.

I vanlig ordning har kommittén haft vérdefulla diskussioner och erfarenhets-
utbyten fér att delge och I&ra av varandra vad gdller exempel pd goda
I6sningar inom arbetsmiljé- och sékerhetsomrddet. Bland annat har vi fatt se
hur SCA Ostrand producerat en enkel filmm med mobilkamera utifrén en olycka
fér att sprida information till alla medarbetare om vikten av att arbeta sdkert
och félja gdallande regler.

I bérjan av dret fick vi en forfrédgan frén SSG:s ytskyddskommitté om vi kunde
bistd med ndgon form av sammanfattad information kopplad till krav pd
utbildning och medicinska kontroller fér mdalningsarbete med kemikalier som
kan vara skadliga, exempelvis diisocyanater. En arbetsgrupp (AGS22) med tre
representanter frén Sdkerhetskommittén och tvd frén SSG tog darfér fram ett
forslag pd en guide dver vilka krav som gdller vid hantering av olika typer av
skadliga @dmnen, for att enklare forstd vilka regler som gdller vid arbete |
Sverige.



SSG

SSG:s produktchef Magnus Bjork (ansvarig fér SSG Entre, Academy och Access)
och Markus Sjdholm (ansvarig fér SSG On Site och Workflow) géstade vid
motet i mars och informerade om status och drets utvecklingsplaner fér de
olika tjénsterna. Bland annat har SSG Entre Grundkurs uppdaterats och lyfts till
annat kursverktyg med funktionalitet for bokmarke, progressindikering,
responsivitet etc. Aven flera andra grundkurser har uppdaterats under dret.
Stora GDPR-férbattringar har gjorts med exempelvis inloggning via engdngs-
|6senord.

Markus gick igenom SSG On site och Workflow och utveckling av funktion-
aliteten i dessa, exempelvis att modulen for projektbemanning kommer att
flyttas frén SSG Access (high) in till Workflow.

Johan Engman frén SSG gdstade vid samma méte och informerade om
projektet Industriportalen (en tjdnst som nu bendmns Skillnation), som ér en
digital plattform for att hantera och verifiera kompetenser inom industrin p&
ett och samma stdlle. P& sd vis blir det lattare att hitta kvalificerad arbetskraft
och enklare att arbeta inom industrin.

Kommittén har flera gé&nger diskuterat CMR-kemikalier och eventuella
sjukdomsrelaterade skador, och funderat p&d om vi pd négot satt skulle kunna
ta fram ett stéttande material kring detta. Det &r dock svart att koppla
exempelvis cancerfall till arbetet, eftersom sjukdom ofta uppstdr i ett senare
skede och kanske inte alls har med ndgot specifikt arbete att gora.

Fredrik Nilsson fréin ProAccess Sweden AB bjods in till digitalt méte och infor-
merade om gdllande krav pd féretag och utférare avseende reparbete och
repteknik. Arbetsmetoder med repteknik gléms ofta bort, men Idmpar sig
valdigt bra i mé&nga avseenden ddr dtkomst via andra metoder ar svar, till
exempel vid mdlining, blastring, i master, fasad- och montagearbeten etc. Det
&r dock alltid viktigt att kontrollera att féretaget man anlitar fér sédant arbete
ar certifierat enligt internationell standard.

Det har varit en del omsattning pd medlemmar i kommittén under dret. Dels
har tre medlemmar bytt arbetsgivare: Leif Thorin frén Stora Enso Skoghalll
ersattes med Johan Holmberg frén samma anlédggning och Tomas Rosenblad
frén Holmen Paper Hallsta ersattes med Jens Bjorkdahl frdn Braviken. Thomas
Hedman frén Billerud Frévi har &dnnu inte ndgon ersattare fréin bolaget, men vi
hoppas pd en I6sning inom kort. Maria Lofling p& Mdalarenergi har bytt tjainst
och ddrav ersatts av kollegan Malin Séderlund-Morberg. Dessutom har
kommittén utdkats med en representant frén gruvbranschen, Nina Jarl p&
Boliden Mineral, samt en peson fr&n entreprenérs—/konsultsidon, Fredrik
Christensen fréin Jernbro Industrial Services AB.
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Standardiseringsarbete

Avslutade arbeten

e SSG 2130 — "Sakert mdlningsarbete — krav pd utbildning och medicinska
kontroller” (ny guide).

e SSG 2105 - "Checklista: intern brandskyddskontroll”. Genomgdngen for
att se om den pdverkas av den nya SBF-normen for brandfarliga heta
arbeten, men ingen uppdatering behdévde goras.

Pagdaende arbeten

e Ingainulaget

Ovriga aktiviteter

SSG Sdkerhetskonferens genomférdes den 21-22 mars vid Scandic Infra City i
Stockholm med Fredrik Berling som moderator. Programmet var fylit av trender
och inspiration for att skapa ett tryggt, hdllbart och hélsosamt arbetsliv.

Programmet delades in i tvd huvudblock dar det ena var fokuserat pé
arbetsmiljo och det andra pd& sdkerhetskultur. Arbetsmiljdblocket inleddes av
Cecilia Osterman som foreldste om hur sékerhetsarbetet kan styras mer mot
sdkert arbete genom samverkan. Karin Stahl pratade om den hdéllbara
arbetsplatsen och Andreas Stjérnhem om hur véra hjérnor fungerar och
utvecklas frén barnadr och gav deltagarna en resa in i mojligheten att bli mer
kreativa som problemldsare. Paneldiskussionen kretsade kring utmaningar i
framtidens arbetsmiljé. Under andra blocket delade Jim Wallenberg med sig
av en reflekterande utblick kring sékerhetskultur. Vidare fick vi ta del av
intressanta industricase ddr Anders Grankvist frén Sédra Wood berattade om
deras framgdngsrika och intensiva sékerhetskulturarbete for att séinka deras
olyckstal inom sdagverken. Aven Charlotte Dahlgren frén Stockholm Exergi
deltog och delgav information om deras arbetssatt med sdkerhetskultur.
Férsta dagen avslutades med inspirationsforeldsningen "Maxa modet” av Karin
Zingmark — férandringsledning genom tillit och kommunikation.

Under andra dagen var det workshop under ledning av Teresa Acuia Lopez,
som ocksd inledde med en féreldsning om féretagskultur for att skapa
arbetsgladje. Workshopen kretsade kring gruppdiskussioner om hur man kan
skapa en sdkerhetskultur med byggstenar som ledarskap, medarbetarskap
och kommunikation. Annu en lyckad och uppskattad konferens ddér deltagarna
fick med sig nya tips och idéer att ta med i sin vardag och sitt arbete.
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Ndsta ar

Under 2024 kommer féljande personer att ingd i kommittén:

Kommittésammansattning 2024

Kerstin Wigren
Arvid Sjostrom
Fredrik Christensen
Helena Stridsberg
Ingela Andersson
Jens Bjorkdahl
Johan Holmberg
Karin Bennbom
Katarina Kangert
Lars-Goran Andersson
Magnus Dahlberg
Malin Nilsson

Malin Séderberg-
Morberg

Marianne Edblom
Moa YIvén

Nina Jarl

Vakant*

Christel Benke

Sédra Cell Ménsterds Ordférande
Rottneros Vallvik

Jernbro Industrial Services
Nouryon Sundsvall

SCA Graphic Sundsvall
Holmen Paper Braviken
Stora Enso Skoghall
Industriarbetsgivarna
Ovako Group

Essity Lilla Edet
Pappers/Sylvamo Nymalla

Nordic Paper Backhammar
Malarenergi

Metsd Board Husum
Granges Finspdng
Boliden Mineral
Billerud

SSG

* Ny representant fréin dgarbolaget Billerud &r édnnu inte utsedd,
férhoppningsvis tillsdtts bolagets plats inom kort.

Planerade moten 2024

Februari
Mars

Maj
Augusti
November

Avstdmningsmote Digitalt
Ord. varmote i samband med

. Stockholm
SSG Scékerhetskonferens
Avstdmningsmote Digitalt

Fysiskt (prel.)
Digitalt

Avstdmningsmote

Ord. héstmote
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Vi behover forsdka hdlla moétesndrvaron hég och jamn for att f& mer
dynamiska diskussioner och ett bra utbyte med varandra, samt for att kunna
vara beslutsfora i viktiga frdgor inom ramen fér kommitténs dmnesomrdde.
Viktigt att kommma ihdg &r att varje kommittémedlem d&r viktig och represen-
terar sin organisation/bransch.

Standardiseringsarbete

Standarder kommer att ses dver for att se om det finns behov av éversyn eller

uppdatering. N&gra standarder kommer att behdva viss korrigering av hdnvis-
ningar till foreskrifter som pdverkas av Arbetsmiljéverkets nya regelstruktur som
trader i kraft 1 januari 2025.

Planerade aktiviteter

e Kommittén ska utékas med en representant fran Billerud (ett av SSG:s
agarbolag) och eventuellt ndgon ytterligare frén en annu inte
representerad industribransch.

e SSG Sdkerhetskonferens éger rum 19-20 mars vid Hotel Birger Jarl i
Stockholm. Vi valde 2023 att gd& ifrén ett dvergripande tema och
kommer éven denna gdng bjuda pd ett “smorgdsbord” med viktiga
komponenter for att sdkerstalla en arbetsplats som skapar forut-
sattningar for trivsel och sdkert arbete med trygghet som ett ledord.
Dag 2 hdlls en workshop med inriktningen manniska, teknik och
organisation (MTO).

e Forhoppningsvis finns mojlighet och forutsattningar for ett fysiskt mote i
augusti forlagt vid ndgon industrianléggning (kanske Sédra Cell
Monsterds som var tankt 2023), som kan kombineras med studiebe-
sok/rundvandring p& industriomr&det. Det brukar vara uppskattat och
|Grorikt i flera avseenden.
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