SSG:

VERKSAMHETSBERATTELSE

Sakerhetskommittén

SSG Sikerhetskommitté ar ett nitverk for att utveckla gemensamma, effektiva
arbetssitt och metoder som ger god arbetsmiljé inom industrin. Syftet ar att inom

omradena sidkerhet och arbetsmiljo rekommendera effektiva och ekonomiska
arbetsmetoder och forhallningssitt. Det ska goras genom att stodja ett aktivt
arbete med arbetsmiljo fran ledningsniva till den enskilda individen, samt arbeta
med att utveckla verktyg som stiarker arbetet med fysisk och psykosocial

arbetsmiljo.

Las mer om kommitténs vision och mal pa

https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/ssg-kommitteer/ssg-

sakerhetskommitte/

2021 — aret som gatt

Under 2021 har foljande personer medverkat i kommittén:

Kommittésammansattning 2021

Kerstin Wigren
Lotta Jonsson

Thomas Hedman

Leif Thorin

Arvid Sjostrom
Lars-Géran Andersson

Magnus Dahlberg

Tomas Rosenblad

Karin Bennbom

Goran Runsvik

Ingela Andersson

Moa Ylvén
Christel Benke

Sddra Cell Monsteras
Metsa Board Husum

BillerudKorsnas Gruvon
Stora Enso Skoghall
Rottneros Vallviks bruk

Essity Hygiene & Health

Pappers/ Stora Enso
Nymolla

Holmen Paper Hallsta

Industriarbetsgivarna

Nouryon Pulp &
Performance Chemicals
Sundsvall

SCA Graphic Sundsvall

Ovako Bar Boxholm
SSG

Ordférande

Tf. Maria Koitrand-
Engblom

(Asa Danhlfors "reserv”)

(Ers. Verner Bergman
fr. februari)

Tillkom i september


https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/ssg-kommitteer/ssg-sakerhetskommitte/
https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/ssg-kommitteer/ssg-sakerhetskommitte/

SSG

Januari Avstamningsmaote Digitalt
Ord. varméte i samband

Mars med digital Digitalt
sakerhetskonferens

Juni Avstamningsmote Digitalt

September Avstamningsmote Digitalt

December Ord. hdstmote Digitalt

Arets alla fem méten har varit digitala. Forhoppningen var att det sista skulle bli
ett fysiskt mote vid Stora Enso Skoghall, men dven det fick dndras till digitalt pa
grund av pandemin. Kommittémotena kdnnetecknas fortsatt av ett Oppet klimat
dar delgivande av varandras utmaningar och erfarenheter skapar ett hogt varde.

Tanken ar att kommittén ska bestd av minst 12 personer fran industriforetag och
alla dgarforetag erbjuds en plats. Ledamoterna ska ha en bra spridning bland
olika industriféretag och ett mal ar att pa sikt fa in intressenter fran fler
branscher. Ledamoterna kan representera olika delar av en industrianldggnings
verksamhet, men med tyngdpunkt pa de som ar arbetsmiljokunniga. Ovriga
kategorier kan vara drift, produktion, underhéll med mera.

Det bor dven finnas representanter fran exempelvis Industriarbetsgivarna. Fran
augusti 2019 var det meningen att en ny medlem fran kemibranschen skulle
ansluta, men personen var tvungen att avbgja sin medverkan. Under hosten kom
en forfragan fran Ovako om deltagande i kommittén, vilket var gladjande
eftersom vi gidrna ser en breddning till fler branscher. Moa Ylvén fran Ovako Bar
Boxholm anslot som ny medlem och deltog forsta gdngen pa decembermotet. I
slutet av november blev det klart med ytterligare en ny deltagare, Malin Nilsson
fran Nordic Paper, som kommer att medverka fran och med 2022. Metsa Board
Husums representant Lotta Jonsson (tf. for Maria Koitrand-Engblom) meddelade
i slutet av december att hon inom kort avslutar sin anstéllning vid bolaget och
Maria kommer antingen sjilv att aterga till kommittén alt. tar annan person
hennes plats.

Normalt ar tanken att ett av de tva tdnkta fysiska motena ska hallas vid en
anlaggning och d kombineras med studiebesok/rundvandring. Pga. pandemin
planerades enbart digitala moten, men arets sista var tankt som ett fysiskt lunch-
till lunchmote vid Stora Enso Skoghalls bruk. Dessvirre var Corona-laget inte
tillrackligt sakert for att vi skulle kunna traffas och vissa bolag hade fortfarande
reserestriktioner, darfor blev dven det ett digitalt halvdagsmote.

Kommittén tillsdtter vid behov arbetsgrupper med deltagare fréan olika féretag och
branscher och kan dven innefatta externa resurser. Varje arbetsgrupps syfte och
mal styr sammansattningen. Under flera ar har uppdateringsbehovet av

SSG 2220 — Vdgledning for sdker av- och pastdllning diskuterats. Det har varit
en utmaning att fa den sa overgripande och generell som mojligt och kommittén
har inte riktigt vetat hur de skulle angripa den. Under hosten 2021 tillsattes



SSG

arbetsgruppen AGS21 for att arbeta med uppdateringen, vilket resulterade i en
remissutgava som skickades ut till Sikerhetskommittén, Elkommittén,
Mekankommittén samt Driftsikerhet och effektivitetskommittén.

I 6vrigt har kommittémedlemmarna delat med sig av erfarenheter och informerat
om sina olika intressanta och aktuella arbetsmiljorelaterade drenden pa
respektive anlaggning. Mycket har fortsatt handlat om olika typer av utmaningar
relaterat till pandemin, till exempel kring entreprencrer.

Med anledning av Arbetsmiljoverkets nya regelverk som kommer att trada i kraft
sommaren 2023, har en ny fast punkt forts in pa motesagendan: Lag-
/regelbevakning (paverkan pa standarder) — Nagot nytt eller reflektioner kring
remisser avseende nya regelstrukturen. Pa detta vis tror vi att det blir enklare att
hélla koll pa om négon standard behdver uppdateras.

Markus Sjoholm, tjanstedgare for SSG Academy, var inbjuden till métet i juni och
informerade om nyheter och utvecklingsplaner i SSG On site.

Vid motet i december delgav Kerstin Wigren information om och resultat av deras
matningar av 16viraidamm vid Sodra Cell Monsteras, som de gjort eftersom det
numer klassas som cancerogent och det finns hygieniska gransvarden.

Standardiseringsarbete

Avslutade arbeten

SSG 2100 — SSG Riskhanteringsmodell (mindre uppdatering)
SSG 2105 — Checklista: intern brandskyddskontroll

SSG 2113 — Riskutredning av trycksatta anordningar

SSG 2119 — Riskbedomning vid fordndringsarbete

Pagaende arbeten

e SSG 2101 — Identifiering av riskkdllor
e SSG 2220 — Vdgledning for sdker av- och pdstdllning av arbets-
utrustning

Ovriga aktiviteter

SSG Sakerhetskonferens genomfordes i digital form den 24 mars med temat Vi &
dom: Konsten att samarbeta. Samarbete ar en framgangsfaktor for lyckade
projekt och i vanliga fall, nar manga olika kulturer, foretag och manniskor mots
stills stora krav pa samordning for att fa alla att dra 4t samma hall och med
siakerheten i fokus. Moderator var Christina Stielli, som sjalv hade en
inspirationsforelasning: Hur bygger vi ett starkt VI?. Programmet var i ovrigt
fyllt av en blandning av foreldasningar, bland annat Malin Fors och Linda Bjurholt
fran LKAB som berittade om att flytta en hel stad med sidkerhet i fokus, Paul
Rapacioli som forsokte formedla hur bilden av Sverige utomlands ser ut samt
Tina Karrbom Gustavsson, professor och foreldsare pA KTH, som talade om vad
ett samordningsansvar innebar och handlar om. Interaktiva inslag som


https://standard.ssg.se/Standard/SSG2100
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2105
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2113
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2119
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gruppdiskussioner fanns med i programmet samt dven paneldebatt kring
struktur, kultur och ledarskap for en lyckad samordning. Konferensen hade ca

130 deltagare.

Nasta ar

Under 2022 kommer féljande personer att medverka i kommittén:

Kommittésammansattning 2022

Kerstin Wigren Sddra Cell Monsteras

Maria Koitrand-Engblom Metsa Board Husum
Thomas Hedman BillerudKorsnas Gruvon
Leif Thorin

Arvid Sjéstrom

Stora Enso Skoghall
Rottneros Vallviks bruk

Lars-Goran Andersson Essity Hygiene & Health

Pappers/Stora Enso
Nymolla

Holmen Paper Hallsta

Magnus Dahlberg

Tomas Rosenblad

Karin Bennbom Industriarbetsgivarna

Nouryon Pulp &
Performance Chemicals
Sundsvall

SCA Graphic Sundsvall

Ovako Bar Boxholm

Goran Runsvik

Ingela Andersson
Moa Ylvén
Malin Nilsson

Christel Benke SSG

Planerade moten 2022

Nordic Paper Backhammar

Ordférande

(alt. tf ersattare)

(Asa Dahlfors "reserv”)

Ord. varmote i samb. med
Mars

sakerhetskonferens
Juni Avstamningsmaote
Augusti Avstamningsmote
November Ord. héstméte

Standardiseringsarbete

Fysiskt/Digitalt?

Digitalt

Fysiskt, Stora Enso
Skoghall

Digitalt

e Fortsatt arbete och fardigstallande av SSG 2220 dar AGS21 kommer gé

igenom remissvar och foresla dndringar.

e Mindre uppdatering av SSG 2101 utifran nytt regelverk.
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Planerade aktiviteter

e Kommittén har fatt inbjudan till en workshop 21/2 frén
Sakerhetsnitverket inom Paper Province, avseende de nya
brandskyddsreglerna och hur det paverkar heta arbeten.

e SSG Sakerhetskonferens 22 mars i digital form, med temat Framtidens
hallbara mdnniska, med fokus pa mjuka arbetsmiljofragor inom
industrin.
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