SSG:

VERKSAMHETSBERATTELSE

Sakerhetskommittén

SSG Sikerhetskommitté ar ett nitverk for att utveckla gemensamma, effektiva
arbetssitt och metoder som ger god arbetsmiljé inom industrin. Syftet ar att
inom omradena sdkerhet och arbetsmiljé rekommendera effektiva och
ekonomiska arbetsmetoder och forhallningssatt. Det ska goras genom att stodja
ett aktivt arbete med arbetsmiljo fran ledningsniva till den enskilda individen
samt arbeta med att utveckla verktyg som starker arbetet med fysisk och
psykosocial arbetsmiljo.

Las mer om kommittén pa https://www.ssg.se/industriellt-samarbete/ssg-
kommitteer/ssg-sakerhetskommitte/.

2020 - aret som gatt

Under 2020 har féljande personer medverkat i kommittén:

Kommittésammansattning 2020

Kerstin Wigren Sodra Cell Monsteras Ordférande
Tord Persson BillerudKorsnas Gruvon Vice ordf. pension i mars
Arvid Sjostrom Rottneros Vallviks bruk
Tillkom i april, avgick i
Daniel Viberg BillerudKorsnés september
(arbetsgivarbyte)
Nouryon Pulp &
Goran Runsvik Performance Chemicals,
Sundsvall
Ida Karlsson SCA Graphic Sundsvall, Avgick i januari
Ostrand (arbetsgivarbyte)
Ingemar Andersson Smurfit Kappa Pitea Avgick i augusti
Karin Bennbom Industriarbetsgivarna Ef.tr C Andersson,fr. juni
Lars-Goran Andersson Essity Hygiene & Health
Leif Thorin Stora Enso Skoghall
Magnus Dahlberg Papp__ers/Stora Enso
Nymolla
Maria Koitrand Engblom Metsa Board Husum Tillkom i februari
Thomas Hedman BillerudKorsnas Frovi Tillkom i november
Tomas Holmstrém Kraton Chemical Tillkom i augusti
Tomas Rosenblad Holmen Paper Hallsta
Verner Bergman SCA Underhall
Asa Dahlfors Industriarbetsgivarna

Christel Benke SSG Processledare


https://www.ssg.se/industriellt-samarbete/ssg-kommitteer/ssg-sakerhetskommitte/
https://www.ssg.se/industriellt-samarbete/ssg-kommitteer/ssg-sakerhetskommitte/
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April Ord. varmote Digitalt
Juni Avstamningsmote Digitalt
Augusti Avstamningsmote Digitalt
Oktober Avstadmningsmote Digitalt
December Ord. héstmote Digitalt

Kommittén har bestatt av 13—14 personer dar ndgra har avgatt och tillkommit
vid olika tillfallen under aret (enl. tabellen ovan). Coronapandemin har praglat
storre delen av aret, sedan den gjorde intrang i Sverige under februari/mars.
Darfor har alla kommittémaoten héllits digitala via Teams. Det har hela aret
funnits hopp om att pandemin skulle vinda till det positiva, sa att vi nigon géng
senare under aret skulle kunna triffas for ett fysiskt mote. Sa blev tyvirr inte
fallet, utan tvirtom kom vi i november in i en andra vig med striktare
restriktioner frain myndigheterna. MGtesnarvaron har varit ganska hog vid alla
moten med 9—13 deltagare, motsvarande 69—93 %, vilket ger ett snitt pa 83 %.
Kommittén har ett positivt och 6ppet klimat och det finns en vilja att diskutera
och bidra bade med erfarenheter och arbetsinsatser inom arbetsmiljoomradet
vilket ar viktigt och skapar varde.

Tanken ar att kommittén ska besté av minst 12 personer med spridning fran
olika industriforetag och alla SSG:s dgarforetag erbjuds en plats. Tyngdpunkten
ligger fortfarande pa papper- och massaindustrin, men det finns nu tva
representanter fran olika foretag inom kemiindustrin. Mélet ar att fa en
sammansittning med representanter fran fler branscher. Ledamoéterna ska
representera olika delar av en anléggnings verksamhet, men med tyngdpunkten
pé de som ar arbetsmiljokunniga. Ovriga kategorier kan vara drift, produktion,
underhall m.m. Forutom frén industrin bor representanter finnas med fran t.ex.
Industriarbetsgivarna och garna Arbetsmiljoverket. En ny representant fran
agarbolaget Metsa Board blev klart i februari. Eftertradare fran BillerudKorsnas,
pa grund av pension, tillkom i april, men densamma bytte arbetsgivare i
september. Ny eftertradare blev klart till decembermdotet. Infor métet i augusti
hade Christel Benke virvat en ny medlem fran kemiindustrin, som dessvirre
annu inte haft mojlighet att narvara vid nagot mote. Infor samma mote
meddelades att representanten fran Smurfit Kappa var tvungen att avga pa
grund av interna hinder.

Kommittén tillsdtter vid behov arbetsgrupper med deltagare fran olika foretag
och branscher och kan dven innefatta externa resurser. Varje arbetsgrupps syfte
och mal styr sammanséttningen. Under aret har ett par arbetsgrupper funnits
bestdende av kommittémedlemmar sjdlva, samt att flera bidragit enskilt i
samband med uppdatering av standarder.

Corona/covid-19 har diskuterats vid varje mote, bade i stort och smétt. Det har
verkligen varit utmaningar kring detta inom industrin, bade kring egen personal
och hur man ska arbeta fysiskt narvarande och/eller pa distans hemifran, och
vad som galler for entreprenorer. Med tiden har det {6tts fram goda exempel och
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erfarenheter kring vilka corona-anpassade atgiarder som kan skapas och vidtas,
med fokus pa arbetsmiljo och sdkerhet utifrdn rddande situation i samhallet.
Ingenting ont som inte for nagot gott med sig. Idén om att skapa en “generell”
guideline baserad pa goda erfarenheter infor framtida eventuella liknande
situationer har fotts, vilket kommittén kommer diskutera vidare under 2021.

Pa grund av corona-situationen har den tankta piloten avseende ett SSG-forum,
dar bland annat safety alerts och tekniska meddelanden skulle kunna hanteras,
legat pa is.

SSG Sakerhetskonferens, som var tankt att ga av stapeln 17—18 mars, med
fysiskt kommittémote den 16 mars, fick ocksa stillas in pa grund av corona-
laget, med malet att kunna genomf6ras under hosten i stéllet. Men da pandemin
fortfarande pagick togs beslutet att skjuta fram den till mars 2021. Till att borja
med fanns hoppet att did kunna genomféra den fysiskt, men eftersom liaget
forsimrades under senare delen av hosten beslutade SSG att den i stillet ska
genomforas digitalt den 24 mars. Forhoppningen ar att moderatorn tillsammans
med forelasare och representanter i diskussionspanelen ska kunna delta fysiskt i
den studio som kommer att riggas for livesandning.

Det konstaterades under arets forsta mote att det material som AG11 jobbade
fram kring sakerhetskulturfragor och som finns tillgdngligt pa SSG:s hemsida ar
bra, men behover ses 6ver och uppdateras med aktuell information. Ingen
mojlighet har funnits till det under det gangna aret, men IVL:s rapport om
nollvision for olyckor visar tydligt att sakerhetskulturen ar viktig och har stor
betydelse. Darfor ska detta tas upp till framtida diskussion inom kommittén.

Arbetsmiljoverkets kommande dndring av regelstruktur, dar antalet foreskrifter
ska minskas fran ca 70 till 14, har diskuterats vid flera moten. For forsta gdngen
pa 40 ar gors en samlad G6versyn av alla regler. Malet ar att skapa ett mer tydligt
och sammanhaéllet regelverk, som ar enklare att anpassa till ett arbetsliv som
forandras och dar nya risker kan uppkomma. Industriarbetsgivarna har varit/ar
som vanligt involverad i ett stort remissarbete kring detta, liksom flera av
kommittémedlemmarna genom sina organisationer. Sista dag for remissvar till
Arbetsmiljoverket var den 30 december. Foreskriften Arbetsplatsens
utformning beslutades den 30 juni och borjar gilla 1 januari 2021.

Flera ganger har kommittén diskuterat Arbetsmiljoverkets krav fran 1 december
pé utbildning av certifierad pannoperator. Det ar en omfattande utbildning och
det har inte varit helt klart hur denna skulle vara mgjlig att hinna genomféra for
alla pannoperatorer med tanke pa bade kort tidsaspekt och pandemin, samt
oklarheter kring exakt hur ménga och vilka pa anldggningarna som skulle
omfattas av den. Bjorn Lindberg fran IKEM bjods in till decembermdotet for att
informera mer kring utbildningens bakgrund och upplagg etc. Kort darefter, i
borjan av december, meddelades det att Arbetsmiljoverket 6vervagde att skjuta
fram kravet pa certifiering for operatorer av pannor i kategori 1 och 2, och den
18 december kom information om att kravet skjuts upp tva ar, dvs. till 1
december 2022.


https://www.ssg.se/industriellt-samarbete/ssg-kommitteer/ssg-sakerhetskommitte/sakerhetskultur/
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Standardiseringsarbete

Avslutade arbeten

SSG 2103 — Handlingsplan

SSG 2111 — Arbetsmiljoplan

SSG 2112 — Riskidentifiering for inforande av ny kemisk produkt

SSG 2113 — Riskbedomning av trycksatta anordningar (tidigare

bendamnd "Riskutredning av...”)

e SSG 2114 — Checklista vid anvdndning av arbetsutrustning enligt AFS
2006:4 (tidigare bendmnd ” Checklista for riskbedémning vid
anvdandning av arbetsutrustning enligt AFS 1998:4”)

e SSG 2119 — Riskbedomning vid fordndringsarbete (tidigare bendmnd

“Arbetsschema for sdkerhetsgranskning metod: Grovanalys vid

fordandringsarbete”)

SSG 1281 — Akustiska och visuella varningssignaler (via AGS20)

Kommande/Pagaende arbeten

e SSG 2220 — Vdgledning for sdker av- och pdstdallning av
arbetsutrustning
e SSG 2121 — Checklistor riktade skyddsronder

Ovriga aktiviteter

I mars publicerades rapporten Nollvisionen fran IVL Svenska Miljoinstitutet,
avseende olyckor och ohilsa inom stil-, massa- och pappersindustrin. Den ar
baserad pa en trearig studie och har legat till grund for olika seminarier eller
snarare webinarier, dir den presenterats och dar Maria Nygren (en av
forfattarna och deltagarna) varit inbjuden att beritta om studien. Den
presenterades for forsta gaingen vid AFA:s webinarium Sdker arbetsmiljo —
nollvision och entreprenérssdkerhet inom basindustrin den 29 maj.

Rapporten finns sen i hostas dven i den populérvetenskapliga versionen
Nollvision for olyckor och ohdlsa pa arbetsplatsen. IVL har dven publicerat den
populirvetenskapliga rapporten God och scdker arbetsmiljo for entreprenorer —
gor sa har!

Alla kommittémedlemmar har fatt information om och bjudits in till att delta i
olika kostnadsfria webinarier, exempelvis
e  Muskel- och skelettbesvdr — en ldgesorientering, som ar ett
kunskapswebinarium som arrangerades av Mynak den 28 maj
e Varjobbar medarbetarna framover och vem har ansvaret for
arbetsmiljon? som arrangerades av Svenskt Naringsliv den 9 september
e Nollvision ger 6kad konkurrenskraft som arrangerades av
Industriarbetsgivarna den 9 december
e Alla ska fa komma hem oskadda ndr arbetsdagen dr slut som
arrangerades av SSG den 17 december.
Dessutom ordnades Svemins Arbetsmiljoseminarium Forebyggande arbete
med maskiner och anldggningar den 12 februari i Lulea.


https://standard.ssg.se/Standard/SSG2103
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2111
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2112
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2113
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2114
https://standard.ssg.se/Standard/SSG2119
https://standard.ssg.se/Standard/SSG1281
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Nasta ar

Under 2021 kommer f6ljande personer att medverka i kommittén:

Kommittésammansattning 2021

Kerstin Wigren

Arvid Sjostrom
Goran Runsvik

Karin Bennbom
Lars-Goran Andersson

Leif Thorin
Magnus Dahlberg

Maria Koitrand Engblom
Thomas Hedman
Tomas Holmstrém
Tomas Rosenblad
Verner Bergman

Asa Dahlfors

Christel Benke

Sddra Cell Monsteras Ordférande

Rottneros Vallviks bruk

Nouryon Pulp &
Performance Chemicals,
Sundsvall

Industriarbetsgivarna
Essity Hygiene & Health

Stora Enso Skoghall

Pappers/Stora Enso
Nymolla

Metsa Board Husum
BillerudKorsnas Frovi
Kraton Chemical
Holmen Paper Hallsta
SCA Underhall
Industriarbetsgivarna

SSG Processledare

Planerade moten 2021

Januari
Mars

Juni
Augusti
Oktober

December

Standardiseringsarbete

Avstamningsmote Digitalt
Ordinarie varmote Digitalt
Avstamningsmote Digitalt
Avstamningsmote Fy3|§kt. mote
(preliminart)
Avstamningsmote Digitalt
Ordinarie héstmote Fy3|§kt. mote
(preliminart)

Forutom redan planerade/pagaende arbeten kommer kommittén att diskutera
och Overviga att ta fram en guideline avseende forberedelser inom
arbetsmiljoomradet infor eventuella framtida pandemier och liknande

krissituationer.
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Planerade aktiviteter
e SSG Sakerhetskonferens 24 mars i digital form.

Andra seminarier, webinarier och konferenser under 2021 ar dnnu inte
diskuterade men kommer att informeras om 16pande vid arets moten.
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