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Information om slumpvisa alkohol- och drogtester
vid SCA Obbola AB

1.  En drogfri arbetsplats

Inom SCA Obbola ABs omrade rader nolltolerans mot droger och alkohol. Slumpvisa
alkohol- och/eller drogtester och/eller inpasseringstester kan komma att utféras pa alla
som utfor arbete inom omradet. All personal som vistas inom SCAs omrade férbinder
sig att medverka vid test. Vid positivt test (eller nekande) avvisas personen fran omradet.

2.  Grundsyn
Att efterstréava en god arbetsmiljo ar en sjalvklarhet fér SCA Obbola AB.

SCAs policy och SCA Obbolas handlingsprogram om alkohol, droger och spel ar en del i
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Syftet ar att skapa en saker arbetsplats och en god
arbetsmiljé inom foéretaget.

3. Omfattning

Affarsgruppens policy och vart handlingsprogram om alkohol, droger och spel galler
alla anstallda vid SCA Obbola oavsett anstallningsform. Rutinerna fér alkohol- och
drogtester galler for samtliga anstallda hos SCA Obbola samt eventuell inhyrd personal,
entreprendrer och andra externa aktérer som utfér arbete pa arbetsplatser dar SCA
Obbola ansvarar for sédkerheten och arbetsmiljon.

3.1 Urvalet

Testerna kommer att géras oannonserat och omfattar alla personer som vid tidpunkten
utfor arbete pa arbetsplatsen. De personer som testas valjs slumpmassigt ut av
European Drug Testing Service (EDTS) — ett oberoende testféretag som genomfor
provtagningen i samarbete med var specialistresurs inom alkohol- och drogfragor,
FBE Konsult.

Risken for diskriminering och partiskt tdnkande tas dadrmed bort. Testerna ska
genomforas pa ett sakert satt utan att krdnka den personliga integriteten.

3.2 Drogtester

Salivprov tas for att kunna spara férekomsten av otillatna substanser. Analysen av testet
sker pa ett ackrediterat laboratorium med mycket héga krav pa sakerhet. Provsvaret
kommer inom nagra arbetsdagar och den lakare som ar medicinsk bedémare for
testverksamheten kontaktar SCA Obbola ABs kontaktperson enbart om provet innehaller
otilldtna substanser.
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3.3 Alkoholutandningsprov

Alkoholutandningsprov skall genomfdras med stor respekt for individens integritet, utom
synhall fér andra och enligt tillverkarens instruktioner.

Om ett forsta utandningsprov ger utslag pa eller éver 0,20 promille skall ett andra
verifierande utandningsprov genomforas. Detta prov skall bevittnas av kontaktpersonen
for det aktuella foretaget alternativt av entreprendrens kontaktperson vid SCA vilken
kallas av provtagaren och detta prov skall ocksa dokumenteras dar utslaget och tidpunkt
for alkoholutandningsproverna redovisas.

Konsekvenser

« Om alkometern vid verifieringsprovet ger utslag under 0,20 promille atergar individen
i tjanst.

« Om alkometern ger utslag pa eller éver 0,20 promille ansvarar kontaktpersonen for
det aktuella féretaget, alternativt kontaktpersonen vid SCA Obbola, fér att individen
avvisas fran arbetsplatsen och sakerstéller en saker hemfard samt att information
om det intréffade kommer till kontaktpersonens kannedom for vidare hantering av
arendet enligt det aktuella foretagets rutiner.

All icke-medicinsk anvandning av Idkemedel och narkotikaklassade preparat bedéms
som missbruk och ar forbjudet enligt svensk lag.
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