Hallbarhetsredovisning 2025

Pa véig mot en mer
hallbar framtid
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We explore
We go beyond
Wé_;CCI/I’,{e

Sedan 195 let har SSG samlat svensk industris
frémsta experter i kommittéer och nétverk for att hitta
I6sningar pd branschens gemensamma utmaningar.

ldag ar vi Nordens ledande leverantor av digitala tjdnster
for sékrare oech mer hdllbara arbetsplatser. Bland vara
kunder finns dver 400 av de storsta internationella
industriféretagen, mer an 30 000 entreprendrsbolag och
vi levererar cirka 400 000 digitala sdkerhetsutbildningar

- varje ar.

Vi valkomnar framtidens utmaningar och mojligheter.
Med innovativ teknik ldgger vi grunden for nya tjdnster
som gor internationell industri konkurrenskraftig.

SSG




SSG i siffror

SSG i siffror

2025 var ett starkt ar for SSG trots en

osdker omvarld. Ett hogt engagemang
och ett starkt fokus pd framtidens mail

och verksamheten har och nu gav
goda resultat under dret.

246,4 mkr

Nettoomsdttning
+11,5 % mot 2024

115

Antal anstdllda

51 kvinnor och 64 mdn

2 609 timmar

Investerades i kompetensutveckling
+ 27 % mot 2024

SSG:

Hallbarhetsredovisning 2025

15,8 %

Rérelsemarginal
Jamfort med 12 % 2024

3 012 timmar

Satsades pa friskvdrd

En 6kning med 150 timmar mot féregdende &r

42

Kommittémaéten genomférdes

Fordelat pd dtta olika kommittéer




Vd-ord

Kommentarer fran vd Pal Bakken

Hdallbarhetsredovisning 2025

"Fran de sma vardagliga valen till
storre strategiska satsningar”

Nu ar det dags att presentera SSG
Standard Solutions Groups hallbarhets-
redovisning fér 2025. Rapporten har
tagits fram enligt Global Reporting
Initiative (GRI), och jag vill rikta ett stort
tack till alla som bidragit i arbetet med
drets rapport.

2025 har praglats av en mer osdker och snablbt
foranderlig omvarld, dar industrin pd kort tid f&tt
hantera nya riskbilder, forandrade férutsattningar
och 6kade krav pd robusta arbetssdétt.

Det ar tydligt att hdllbarhet ar mer an ldngsiktiga
mal — det ar ocksd en forutsdttning for att kunna
std stadigt hdr och nu. Fér oss handlar héllbarhet
om att ta ansvar for manniskor och miljé samtidigt
som vi stdrker industrins formdga att vara séker och
effektiv 6ver tid, dven ndr forutsdttningarna skiftar.

Vart hdllbarhetsarbete stracker sig frédn de smd
vardagliga valen till stérre strategiska satsningar.
P& individnivé handlar det om att géra medvetna

val och se styrkan i samverkan. P& bolagsnivd
handlar det om att utveckla och leverera digitala
tjdnster och standarder som férenklar samarbete,
hojer sékerhetsnivén och hjdlper industrin att fatta
l&dngsiktigt hdllbara beslut.

Med denna hdllbarhetsredovisning vill vi fortsdtta
skapa déppenhet och dialog med vdra intressenter.
Genom samarbete, innovation och ansvar tar

vi gemensamma steg mot en tryggare, mer
hdéllbar industri.

P&l Bakken, vd
SSG Standard Solutions Group




Om SSG

Hallbarhetsredovisning 2025

Vi far den industriella vardagen att fungera

Med rétter i den svenska industrin
fortsatter SSG att utveckla standarder,
digitala tjGinster och utbildningar som
gor industrin sdkrare, effektivare och
mer hallbar.

Under 2025 har vi fortsatt att véxa och ta steg som
starker var roll som samlande kraft i branschen

- bdde genom utveckling av vért erbjudande

och genom fordjupad samverkan med kunder,
utbildningsaktdrer och partners.

Affarsmodell

SSG:s afférsmodell bygger pd att tillsammans
med industrin skapa gemensamma Idsningar
som kan anvdndas brett: standarder, tjdnster och
utbildningar som férenklar arbetet i och omkring
industrianldggningar. Under 2025 har vi fortsatt att
vaxla upp digitaliseringen for att dka tillgdnglighet,
kvalitet och skalbarhet.

Ett tydligt exempel ar att vi under 2025 lanserade en
webbaserad elsdkerhetskurs — SSG Elsdkerhet vid
arbete — baserad pd standarden SSG 4500. Kursen
riktar sig till elyrkespersoner, arbetsledare och andra
roller som arbetar med el i industrimiljder och syftar
till att starka elsékerheten i praktiken.

SSG

Marknader

SSG verkar primdrt mot industri- och anlédggnings-
ndra verksamheter och ndr anvéndare genom

en i huvudsak digital leveransmodell. De storsta
kundsegmenten dr tillverkningsindustrin dar skogs-
industrin ingdr, samt byggindustri. Vi har éven
kunder inom branscher som fordon, livsmedel och
|Gkemedel.

Vi har fortsatt att utveckla samarbeten med
partners pd andra nordiska marknader, exempelvis
genom gemensam ndrvaro tillsammans

med vdr isléndska partner HSE Consulting vid
branschsammanhang i Reykjavik.

Vdardekedja

SSG:s vardekedja praglas av samverkan och
digital distribution. Vi utvecklar Iédsningar i ndra
dialog med industrin och stdarker vardeskapandet
genom plattformar som goér det enklare att arbeta

. 28,2%
strukturerat med sdkerhet och kompetens.

SSG Skillnation fortsatt att utvecklas och véxa som
en gemensam plattform for kompetenshantering.
Flera aktdrer har anslutit till plattformen

och tjansten har breddats genom att fler
utbildningsleverantérer har anslutit sig. Ndgot som
forenklar registrering av intyg/certifikat direkt till
individ och bidrar till minskad administration och
Okad sdkerhet i industrins kompetensforsorjning.

SSG:s kontor

Reykjavik
(partner)

Ostersund

Sundsvall

Stockholm &

Drammen

Géteborg

@ Tillverkning

@ Byggverksamhet Helsingfors
Ospecificerad

@ Juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Uthyrning, fastighetsservice, resetjénster och stédtjanster
Handel och reparation

@ Forsoérjning av el, gas, vérme och kyla

@ Transport och magasinering
Vattenférsérjning, avloppsrening, avfallshantering och sanering

@® Ovriga

*Kategori "Ospecificerad” innehdller féretag dér data om
branschtillhérighet saknas i interna system, till exempel for
utomeuropeiska l&nder.



Strategi och mal

Hdallbarhetsredovisning 2025

Vi drivs av att skapa forandring

De stora omvadrldsfrdgorna for industrin
de kommande dren ér klimat-
omstdllning, 6kat hallbarhetsfokus

och fortsatt sékerhetsfokus. Aven
kompetenssdkring fér féréindring

och att anvénda moéjligheter med

den digitala transformationen foér att
sdkra konkurrenskraften star hégt pé
agendan.

SSG har sedan 2016 en strategi med tydligt fokus

pd arbetsmiljo och hdllbarhet, med digitalisering
som mojliggoérare. Under kommande d&r fortsétter

vi att fokusera pd samverkan och nyttoskapande
erbjudanden som bidrar till industrins omstalining
och utveckling. Var huvudsakliga sektor ar industrin,
ddr vi arbetar med de flesta branscher men med
tyngdpunkt pd basindustri som tillverkning, papper-
och massaindustri, gruv- och stdlindustri samt
byggbranschen.

SSG har de senaste dren haft en kraftig tillvéxtresa,
en trend som vi fortsatt ser dven framdat. Mycket

har hdnt sedan starten i mitten av 1950-talet. Vi

kan stolt blicka tillbaka pd alla fantastiska &r dér vi
tillsammans med véra kunder har samverkat for att
leverera standardiserade tjanster inom industrin.

SSG

SSG har vuxit till ett globalt bolag dér vi idag ocksd
levererar flera av véra tjénster internationellt.

SSG ser ljust pd framtiden och vill fortsatt vara en
pdlitlig partner till vé&ra kunder. Vi ér dvertygade
om att industriell samverkan ar nyckeln till att
skapa standardiserade |6sningar for industrin,
bdde i Sverige och internationellt. | och med
denna resa fortydligades riktningen for SSG under
2024 och fardigstallides under 2025. Detta skedde
bland annat genom ett stort strategiarbete som
innefattade nya karnvdarden, vision och mission
for bolaget.

SSG:s vision

Safety and skills for everyone, every day.

SSG:s mission

Driven by skills at every step and with safety in our
hearts, we innovate, standardise, and solve common
challenges within the industry. Our job is to make
work safer for others. In doing so, we contribute to
more sustainable workplaces on a global market.

SSG:s karnvarden

We explore

| var nyfikenhet bor det en gléd. En vilja att utforska
och vara en del av det som hdnder har och nu -
men med blicken framdat for att se vad som vantar
runt nésta horn. Det dr den hdr energin som dr en
av vara storsta styrkor och som skapar ett vérde,
bdde for oss som individer och for de vi moter i vart
arbete varje dag.

We go beyond

Med engagemang, stolthet och stark passion vagar
vi flytta granser. Vi utmanar traditionella Iédsningar
for att valkomna framtidens mojligheter dar
kreativitet och samverkan goér oss till en innovativ
kraft att rékna med.

We care

Vi har hjéarta i allt vi gér och tar ansvar fér véra
handlingar. | vér omgivning behandlas alla med
respekt och vi ser styrkan i varandras olikheter. Hos
oss ska alla kadnna sig delaktiga och sedda fér det
ar genom dennai tillit som vi véxer tillsammans.



VAr arbetsmodell

Industrins naturliga samarbetspartner

En av SSG:s storsta styrkor ér var
férankring i industrins vardag. Vi arbetar
tillsammans med andra experter fran
industrin i olika forum fér att verka fér en
sdkrare och mer hdllbar bransch.

Inom SSG:s kommittéer och nétverk samlas
representanter fran hela industrin for att utbyta
kunskap och erfarenheter, omvarldsbevaka och hitta
de bdsta l6sningarna foér industrins gemensamma
utmaningar.

SSG &r medlem i en rad olika externa nétverk samt
ar certifierade enligt ISO 14001 Miljé och ISO 27001
Informationssdkerhet.

SSG

Hdallbarhetsredovisning 2025

Kommittémoten 2025

Bygg

Driftsdkerhet och effektivitet
El

Leveranskontrakt

Mekan

Rorsystem

S&kerhet

Ytskydd

4 st

5 st

6 st

5 st

6 st

6 st

5 st

5 st

Natverk

Samverkan for
erfarenhetsutbyte

Strategiska
fokusomrdaden

dentifiera kontext

Befintliga natverk:

CLP (Classification Labelling
and Packaging)

EInatverk
Industriell IT och Automation

Industrins framtid och
digitalisering

Ségverksndatverk

SSG driver féljande

Kommittéer
Karnan i var standardisering

Kommitté-
verksamheten

( Kommittéer

(Arbetsgrupper

( Expertkonsulter

N A N

Befintliga kommittéer:
Bygg

Driftsdkerhet och effektivitet
El

Leveranskontrakt

Mekan

Rorsystem

S&kerhet

Ytskydd

Tjéinstestédjande
nétverk

Stodja, kartldgga och
vidareutveckla

Anvandargruppetr:
SSG On site

SSG Supplier

SSG Leveranskontrakt
SSG Standards

SSG Elsdkerhet — EInGtverk

SSG Elsdkerhet — Compliance tool

Referensgrupper:
SSG Entre

SSG positionerar sig

Externa natverk
Omvdarldsbevakning

Medlemskap i
organisationer:

Sustainability Circle

SIS Standardiseringskommittéer
(ordférande i en kommitté)

Standardiseringstekniska
féreningen

Swedish Industrial Interoperability
Association (SEIIA)

Sakerhetskulturndtverket (SAKU)
Edugrade (Yrkeshogskola)

NIAP — National Insulation Action
Platform

Underhdllscentrum
Bron Innovation
Kontakta
Dataféreningen

Examinerade Sprdkkonsulter i
Svenska (ESS)

SOFF Sdkerhets och
forsvarsféretagen

SPK Standardisation

Finnsafe ry

Helsinki Chamber of Commerce
Tampere Chamber of Commerce

Mining Finland ry



Globala mal

Hdallbarhetsredovisning 2025

Sa bidrar vi till FNs globala
mal fér hallbar utveckling

Som en del av néringslivet har SSG
ett ansvar att driva féretag hallbart
och ansvarsfullt, liksom att ta
hénsyn till sociala, miljdméssiga
och ekonomiska faktorer.

Har ér de av FN:s globala mdl som
SSG framfor allt fokuserar pd och
ddr vi ser att vi har goda méjligheter
att gora skillnad.

SSG

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

God Hdlsa

3.4

Till 2030 genom férebyggande insatser

och behandling minska det antal mdnniskor
som dor i fortid av icke smittsamma
sjukdomar med en tredjedel samt fr&émja
psykisk hd&lsa och valbefinnande.

3.9  Till 2030 vasentligt minska antalet déds- och
sjukdomsfall till féljd av skadliga kemikalier
samt féroreningar och kontaminering av Iuft,
vatten och mark.

SSG bidrar genom

Att varna om sina anstdalldas hdlsa och
valmdende. SSG erbjuder friskvardsbidrag
och friskvardstimme samt sjukvdards-
forsakring.

Att erbjuda utbildningar inom sdkerhet pd&
arbetsplatser som hanterar kemikalier. Till
exempel kursen SSG Chemical Safety, vilket

kan bidra till en 6kad sékerhet inom industrin.

5 JAMSTALLDHET

¢

Jamstdalidhet
5] Utrota diskriminering av kvinnor och flickor.

55  Sdkerstall fullt deltagande for kvinnor i
ledarskap och beslutsfattande.

SSG bidrar bland annat genom

- Att erbjuda kvinnor och mén samma

forutsattningar och mojligheter till utveckling.

- Jamstdlld organisation och ledning.

- Férebyggande arbete mot diskriminering
pd arbetsplatsen.

T%
1

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

Anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéixt

8.

8.2

8.4

8.5

8.8

Hallbar ekonomisk tillvaxt.

Frdmja ekonomisk produktivitet genom
diversifiering, teknisk innovation och
uppgradering.

Forbdattra resurseffektiviteten i konsumtion
och produktion.

Full sysselsdttning och anstdndiga
arbetsvillkor med lika 16n for alla.

Skydda arbetstagares rattigheter och frémja
trygg och sdker arbetsmiljo for alla.

SSG bidrar bland annat genom

Att bidra till 6kad sakerhet pd arbetsplatsen
genom att erbjuda kvalitativ och kostnads-
effektiv s@kerhetsutbildning till industrin.

Att erbjuda tjdnster som frmijar produktivitet,
resurseffektivitet och stdrker industrins
konkurrenskraft.

Kollektivavtal fér alla anstdallda, systematiskt
arbete med Ionekartldggning med mera.

Arbete med hdllbar prestationskultur och
goda arbetsférhdllanden.



Globala mal

9 botaci

o

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

9.2  Fr&dmja inkluderande och hdllbar
industrialisering.

9.4  Uppgradera all industri och infrastruktur for
6kad hdllbarhet.

SSG bidrar bland annat genom

- Erbjuder tjdnster som frdmjar produktivitet,
resurseffektivitet och stdrker industrins
konkurrenskraft samt sdkerhet.

- Uttalad uppférandekod fér medarbetare
och leverantorer.

SSG:

Hdallbarhetsredovisning 2025

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

Hallbar produktion och konsumtion

122 Senast 2030 uppnd en hdllbar férvaltning och
ett effektivt nyttjande av naturresurser.

124 Senast 2020 uppnd miljdvanlig hantering av
kemikalier och alla typer av avfall under
hela deras livscykel, i enlighet med
overenskomna internationella ramverket,
samt avsevart minska utsldppen av dem i
luft, vatten och mark i syfte att minimera
deras negativa konsekvenser for ménniskors
halsa och miljon.

125 Till 2030 vé&sentligt minska mangden avfall
genom d&tgdrder for att forebygga, minska,
dteranvanda och dtervinna avfall.

SSG bidrar genom

- Att resa kollektivt i stérsta mojliga man.

- Att mojliggoéra dtervinning pd arbetsplatsen.
- Att utbilda medarbetarna i hdllbarhetsfragor.

- Att via vara tjénster hjélpa industrier att stdlla
krav pd sina leverantorer i hdllbarhetsfragor,
frémja en bra lagerhdlining av reservdelar,
bidra med standarder som ska minska
férbrukning och bidra till hdllbara
industrianldggningar.

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Genomférande och globalt partnerskap

176~ Samarbeta och dela kunskap kring
vetenskap, teknik och innovation.

SSG bidrar bland annat genom

- Att driva samverkan foér erfarenhetsutbyte
och starkt konkurrenskraft inom industrin.

10



HdAllbarhetsarbete

Hdallbarhetsredovisning 2025

Vart hallbarhetsarbete i praktiken

P& SSG tar vi ansvar fér hur vi paverkar
var omvdrld. Som samlande kraft i
branschen vill vi géra industrin sdkrare
och mer hdllbar.

For oss har hdllbar utveckling genomsyrat
verksamheten sedan start. Med start 2021 har

vi &ven valt att beskriva det arbete vi gorien
hdllbarhetsredovisning. Valet foll pd att redovisa
enligt regelverket Global Reporting Initiative 2021
(GRI), d& SSG:s éigarbolag redovisar enligt modellen.

Processer for att dtgarda negativ paverkan

We explore, we go beyond och we care &r vdra
karnvérden som genomsyrar och vagleder oss

i hela var verksamhet — frdin styrelsen till varje
medarbetare. Sedan 2022, med revidering 2024,
har SSG en uppférandekod som &ven beskriver
hur vara karnvarden tillimpas i verksamheten.
Uppférandekoden férvantas efterlevas av samtliga
medarbetare sAval som affarspartners.

| arbetet med hdllbarhetsredovisningen har vi
identifierat de omréden som vi behdver utvecklas
inom samt fortsdtta att fokusera pd. Vi kommer i
forléngningen fortsatta att aktivt arbeta med de har
vasentliga frédgorna och darligen félja upp effekten
av det arbetet, frén verksamhetsplanering till det
dagliga arbetet.

SSG:

Prioriterande omrdden och intressenter

FOr oss dr det viktigt att lyssna pd véra
intressenters forvéntningar och krav. Véra
stoérsta och viktigaste intressenter ar:

«  Kunder
+ Slutanvéndare av vdra tjdnster
+ SSG:s styrelse och medarbetare

« Samverkanspartners i kommittéer
och ndtverk

 leverantorer

P& SSG &r vi vana vid att ha en néra och
kontinuerlig dialog med vdra intressenter.
Dialogen sker bland annat via var
kommittéverksamhet och i den dagliga
kontakten med véra kunder. Detta gor vi for att
tillsammans utveckla de bdsta tjdnsterna och
produkterna for industrin. Det faller sig med
andra ord naturligt for oss att véinda oss till vara
intressenter for att f& hjdlp med att definiera
vad vi ska fokusera pd i vart hdllbarhetsarbete.

SSG:s hdllbarhetsarbete - véasentliga hdllbarhetsfragor

\>o<me‘5mp oG Sqmverko
"

Hallbara RYILEGL
digitala Edlnglly
I6sningar e\{a%e

Hallbar- . Energi-
h:etsquv ', omstdllning
vardekedjan

SSG
Halsa och Resurs-
sdkerhet effektivitet

Ansvarsfull =¢T T EES
arbetsgivare = {TETTTe

’3’ S @K
O//bof' Q O\.\\(\\)(%
S
Ondgrger tjanste’ ©

Miljé och klimat
Minskat klimatavtryck
Energiomstdlining

Resurseffektivitet

Ansvarsfull arbetsgivare
Kompetensforsorjning
Hdlsa och sdkerhet

Ansvarsfull arbetsgivare

Hallbarhetskrav
i vairdekedjan

Hallbara digitala
I6sningar

[}



Vasentlighetsanalys

Hdallbarhetsredovisning 2025

Vasentlighetsanalys

SSG:s véisentlighetsanalys syftar till att
identifiera de héllbarhetsfragor dér
bolaget har stérst faktisk eller potentiell
paverkan pd ekonomi, miljé och
mdnniskor, inklusive ménskliga
réttigheter. Analysen utgér grunden for
prioriteringar i hdllbarhetsarbetet och fér
innehdllet i hdllbarhetsredovisningen.

For att uppfylla kraven i GRIs reviderade standarder
genomfdrde SSG en vasentlighetsanalys och
intressentdialog under hosten 2021 och véren 2022.
Resultatet av analysen har ddrefter legat till grund
for bolagets hdllbarhetsrapportering, inklusive
héllbarhetsredovisningen fér 2025.

Som ett led i att stérka styrning och uppféljining av
hdllbarhetsarbetet bildades under 2023 en intern
arbetsgrupp for hdllbarhet med syfte att 6ka
engagemanget i organisationen, starka kopplingen
till verksamhetsmadlen samt méjliggéra en mer
strukturerad och l6pande uppfdljning av aktiviteter
och resultat kopplade till hdllbarhetsmdlen, inklusive
kvartalsvis uppféljning.

Under hosten 2025 pdgick ett arbete for att validera
giltigheten i den tidigare framtagna vasentlighets-
analysen. Beddmningen var att analysen fortsatt

SSG

ar relevant och speglar SSG:s mest betydande
héllbarhetspdverkan.

Kartldggning av SSG:s hallbarhetssammanhang

For att forstd den pdverkan som SSG har eller

kan ha pd omvarlden, kartlades SSG:s vardekedia,
aktiviteter och féretagsrelationer. | detta steg
skapades en forstdelse for den bransch som SSG
verkar i, de branscher som vi kommer i kontakt med
i vardekedjan och de utmaningar som finns i dessa
branscher och éven i samhdllet i stort.

Identifiering av faktisk och potentiell pdverkan

For att ta fram en prelimindr lista pd SSG:s faktiska
och potentiella p&verkan genomférdes en
skrivbordsanalys av pdverkan med utgdngspunkt
i bransch och vardekedja. Analysen baserades
pd en genomgdng av intern dokumentation och
externa kallor.

| samband med detta steg genomfdrdes en
intressentdialog med syftet att identifiera all
pdverkan som SSG har p& omvdérlden, hur stor
den pdverkan ar och vad som dr viktig fér véra
intressenter. Dialogen genomférdes genom
kvalitativa intervjuer, rundabordssamtal och en

interaktiv workshop. Elva kvalitativa intervjuer
genomfdrdes med styrelsemedlemmar, SSG:s
medarbetare och kunder. Rundabordssamtalet
genomfdrdes med SSG:s ledningsgrupp och den
interaktiva workshopen genomférdes med
ledningsgruppen och den nybildade projekt-
gruppen for hdllbarhet.

Resultaten fran intressentdialogen anvandes for att
informera vilken direkt pdverkan SSG har och hur
betydande den dr.

Bedom signifikans av pdverkan

Kartldggningen och intressentdialogen mynnade
ut i en bruttolista éver SSG:s positiva och negativa
pdverkan som vi har eller kan ha pd& miljo,

ekonomi och mdanniskor, inklusive deras mdanskliga
rattigheter. Signifikansen av pdverkan beddémdes
sedan kvantitativt med hjdlp av resultaten frédn
intressentdialogen och externa hdllbarhetsexperter.

SSG:s olika typer av pdverkan jamférdes med
varandra och negativ pdverkan och positiv

pdverkan analyserades separat. Signifikans av
negativ pdverkan beddmdes baserat pd
allvarlighetsgrad: en kombination av skala,
omfattning och gottgorelse. Signifikans av positiv
pdverkan beddmdes baserat pd skala och
omfattning. For potentiell pdverkan togs dven
sannolikhet i beaktning.

Prioritering av mest signifikant paverkan

Utifrdn analysen i steg 3 prioriterades pdverkan
frén hogst till lagst signifikans. En troskel sattes
baserat pd diskussioner bdde internt och med
externa hdllbarhetsexperter. Atta omréden (sida
11) identifierades som vésentliga och det &r
dessa omrdden som SSG fokuserar pd framaover.
Dessa omrdden styr s@ledes dven innehdllet i
hallbarhetsredovisningen. Tabellen (nasta sida)
visar resultatet som ocksé har validerats av
ledningsgruppen.
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HdAllbarhetsarbete

| véisentlighetsanalysen identifierades
ett antal omrdden vad gdller SSG:s
positiva och negativa pdaverkan

som vi kan ha pd miljé, ekonomi

och mdnniskor, inklusive ménskliga
réittigheter.

Negativ paverkan

- Antikorruption och affdrsetik

- Energi

- Halsa och sdkerhet

- Informationssdkerhet och integritet
- Klimat

- Likabehandling, méangfald
och ickediskriminering

Positiv pdverkan

- Arbetsmiljé och arbetsvillkor
- Energi

- Digitalisering

- Héllbara inkdpsrutiner

- Socialt ansvar och kvalitet

- Hdlsa och sdkerhet

- Kunskapsspridning

- Kompetensforsorjning

- Klimat

- Héllbar produktion och industri

SSG

Hdllbarhetsredovisning 2025

Metoder fér intressentdialog till grund fér véisentlighetsanalysen

Intressenter Forum fér dialog Viktiga hdllbarhetsfragor
Leverantor Enkdt* Utslapp till luft och vatten *Intressenterna som svarade pd enkdaten fick vdlja ut tvéd av omrdidena nedan
Milisrmedvetna resor som de anser dr viktigast for SSG att prioritera i vart hdllbarhetsarbete:
Minskat klimatavtryck (inkl. CO2-neutralitet) i verksamheten
Kund Enkat* Minskat klimatavtryck Energianvéndning
Energianvdndning Utslapp till luft och vatten
Miljomedvetna resor
Kommitté Enk&it* Utslapp till luft och vatten Annat
Minskat klimatavtryck
Medarbetare Enkat* Minskat klimatavtryck
Energianvéndning
Styrelse Dialoger pd SSG:s affarsverksamhet SSG:s produkter och tjcéinster
styrelsemoten om Hllsa och saikerhet Hallbarhet i produktutveckiing
m”jé’ hdllbarhet och Affdrsetik Halllbara standarder, produkter och tjénster
sckerhet Minskat klimatavtryck Produkter som hjdlper féretag att minimera deras klimatavtryck
Datasdkerhet Utbildningar och standarder inom miljéfrégor
Partnerskap (till exempel milismatningssystem)
Arbetsvillkor och arbetsmiljfrégor Utbildningar och standarder inom hdllbar produktion och hdllbar industri
Hallbara digitala I6sningar ggﬁiztlgfgg%rg?t - manskliga rattigheter och arbetsvillkor i utbildningar
Halllbarhetskrav och uppféljning i leverantorsled Hallbarhetskrav i vardekedjan
Kompetensférsorjning Halsa och sdkerhet
Attraktiv arbetsgivare Héllbara inkdpsrutiner
Socialt ansvar och kvalitet Affarsetik
H&llbara inkdpsrutiner
Ledningsgrupp Rundabordssamtal Stotta den grona omstaliningen
(3 timmor) Resurseffektivitet
Livscykelperspektiv
Workshop cirka Utslépp
60 minuter Arbetsmiljo
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Hdallbarhetsarbete

Typ av negativ paverkan

Hdallbarhetsredovisning 2025

Hantering och kommentarer for dret

Aktuella riktlinjer

Antikorruption och affdrsetik

Ett oetiskt agerande eller handlingar som kan frémja korruption skadar SSG:s varumarke
och trovardighet. Ett sédant beteende kan dven leda till att féretaget drabbas av boter
eller juridiska pé&fsljder. Genom att agera enligt SSG:s varderingar och uppratthdlla en
god affdrsetik kan féretaget bidra i till en sund afférsverksamhet i vérdekedjan och
minimera risken fér oegentlig verksamhet.

SSG har en stor tillvéixt av bdde nya kunder och medarbetare runt om i Norden. Som en del i utvecklingen och det strategiska arbetet framdt
har nya vardeord och mission definierats tillsammans med medarbetare, ledningsgruppen i verksamheten och godkdnts av styrelsen. Viktiga
omrdden i uppférandekoden, utéver véra karnvarden, &r méanskliga réttigheter, hdllbarhetsfrégor och antikorruption. Koden géiller samtliga
anstdllda inom SSG, fréin styrelse och ledning till enskilda medarbetare. Uppférandekoden ska éven foljas av vara afférspartners sdsom kunder,
samarbetspartners och leverantérer, vilket foljs upp genom I6pande leverantérsbeddmningar av SSG:s inkdpschef.

Utover uppférandekoden anvénds SSG Competition Guidelines for att sékerstdlla att konkurrenslagstiftningen uppraétthdélls i samband med
kommittéverksamheten och andra n&tverksforum. SSG har dven ett fungerande visselbldsarsystem ddr sdvdl interna som externa aktérer kan
rapportera missténkta dvertrédelser.

+  Uppférandekod
+  Inkdpspolicy
+  Competition Guidelines

+  Visselbldsarpolicy

Energi

Att anvanda energi pd ett ogenomtankt satt slésar béde naturresurser och driver
kostnader. Beroende pd& energikdlla kan det leda till miljoproblem som klimatférandringar
och utarmning av véra naturresurser. SSG:s energiférbrukning ér generellt satt I&g och
bestdr i forsta hand av uppvdrmning av kontorslokaler samt transporter. Vi strévar efter att
minska energiférbrukningen och att den el vi anvander dr fossilfri.

Den totala energiférbrukningen under 2025 var 193 MWh. Byggnaden dr klassificerad som Green Building och uppfyller energiklass B enligt
Boverkets klassning. Byggnaden har solpaneler och laddstolpar pd parkeringen for att frémja och underldtta laddningen av el- och hybridbilar.
For att minska negativ péverkan frén resor sé finns en resepolicy som styr medarbetare mot att i férsta hand resa med t&g ndr resor beddéms
nodvandigt. Ti@nstebilar ska vara laddhylbrid eller elbil. Under 2025 skedde en minskning av CO2-utsépp frdn molnbaserad anvéndning.

+  Resepolicy

+  Bilpolicy

Hdlsa och sdkerhet

Arbetsmiljofrégor péverkar alla verksamheter och utgér béde risker och méjligheter for
SSG. Fér medarbetarna handlar det frdmst om psykosociala risker som stress och till viss
del kopplat till tjcinsteresor till exempel i trafiken. For bolagets rakning utgor olika former
av standardisering, s@kerhetsutbildning och informationstjdnster inom arbetsmiljé en stor
mojlighet dé de stér for den huvudsakliga leveransen till véra kunder.

SSG arbetar for att vara en héllbar arbetsgivare. Utéver det lagstadgade systematiska arbetsmiljdarbetet sé har SSG ett flertal aktiviteter

for att minska arbetsmiljériskerna i bolaget. Vi arbetar for att uppratthdélla en hdllbar prestationskultur, vilken mdats och foljs upp drligen via
medarbetarundersdkningen samt Idpande via medarbetarsamtal. Vi avsdtter drligen medel fér att stdrka individers och gruppers utveckling.
Under 2025 har sjukfrénvaron ¢kat marginellt jamfoért med féregdende dér. Forutom friskvérdsbidrag och friskvdrdstimme finns det flera interna
initiativ till hdlsofémjande aktiviteter. Tack vare att en stor del av tjénsteutbudet finns inom arbetsmiljdomrédet har vi tillgéng till egna experter,
som bidrar med sina kunskaper b&de internt och hos kund. SSG:s sdikerhetskurser och évriga tjénster bidrar i betydande utstréckning till att
utbilda séval egen personal som industrins arbetskraft i frégor om arbetsmilj¢ och sékerhet.

«  Personalpolicy
«  Arbetsmiljopolicy

«  Friskvérdspolicy

Informationssékerhet och integritet

Negativ hédllbarhetspdverkan inom informationssdkerhet kan resultera i dataintrdng
som leder till forlust, spridning eller p&verkan pd SSG:s data. Om négot liknande skulle
intréiffa fér det I&ngtgéende pdverkan pd fortroendet fér organisationen och leder éven
till ekonomisk skada. SSG prioriterar arbetet med informations- och cybersdkerhet for att
sdikerstdlla robusta sékerhetsdtgdrder och etiskt hanterade informationsfléden.

SSG arbetar strukturerat for att ha kontroll pé& vér egen och kunders information i véra tjéinster sé att vi kan ge informationen ett relevant skydd.
Vi ér certifierade enligt ISO 27001 Informationssdkerhet och har ett riskbaserat arbetssadtt samt genomfér [6pande riskbeddmninga vid storre
forandringar eller inkodp. IT-miljder och tjéinster utvecklas standigt for att héllas uppdaterade och relevanta mot hot och aktuella séikerhetskrav.
Vihar éven en strukturerad hantering och eskalering av incidenter, i enlighet med I1SO 27001.

Under dret har SSG etablerat en ny férvaltningsgruppering for séiker kodning bestdende av bdde utvecklare och arkitekter. Mdlet att fortsétta
utveckla rutiner och verktyg som férhindrar att sérbarheter, buggar och logiska brister dterfinns i tjénsterna. SSG har éven skapat en ny
gruppering fér Compliance for att mer enhetligt och oberoende hantera efterlevnad av interna och externa krav - ddr finns exempelvis
CISO-rollen placerad. Under 2025 anstdlldes éven en kvalitetsansvarig.

« Informations-
sdkerhetspolicy

Klimat

Klimatpdverkan &r en av dagens viktigaste fréigor och fér att kunna nd Parisavtalets mal
p& max 1,5 graders uppvarmning behoéver vi alla bidra pd de sditt vi kan. SSG:s utslépp
kommer i férsta hand frén uppvarmning, resor och den molnlésning som anvénds for att
tillhandahdlla och utveckla tjanster till véra kunder.

SSG ar certifierade i Milj¢ ISO 14001. For att minska koldioxidutslé@pp frén SSG:s bilpark styr bilpolicyn mot laddhybrider eller rena elbilar och for
2025 ar férdelningen 100 % elbil eller laddhybrid. For att minska negativ péverkan fréin resor sé finns en resepolicy som styr medarbetare mot att
i forsta hand resa med tég ndr resor beddms nddvéndigt. Genom var leverantdrsstyrning sker urval med hénsyn till miljdpd&verkansperspektiv.
Dialog sker med vdra datalagringsféretag och fér 2025 minskade vdra utslé@pp sett till molnanvéndning.

«  Miljépolicy
«  Resepolicy

+  Inkdpspolicy

Likabehandling/méngfald

En trygg och inkluderande arbetsmiljé med respekt for allas lika varde dr avgérande for
en hdllbar arbetsplats. Fér att véirna om dagens medarbetare och kunna sdkerstdlla
kompetensforsorjning framdt blir det viktigt att stréiva efter méngfald och sékerstalla att
diskriminering inte férekommer pd féretaget.

SSG

SSG har under mé&nga ar arbetat med att ha en jamstalld kdnsférdelning hos medarbetare och ledning, ndgot som har varit utmanande vid
rekrytering av IT-kompetens dér mansdominansen i branschen dr stor. Vi arbetar aktivt med att utveckla vér kultur och att strévar efter att
erbjuda en trygg arbetsmiljé dar alla kan vara sig sjélva. Vid rekrytering strévar vi alltid efter att rekryteringsprocessen ar kompetensbaserad
och fri frén diskriminering. En Likabehandlingsplan har tagits fram i samverkan med lokal facklig part under hésten 2025. | vér medarbetarenkdt
mdter vi arligen upplevelsen av kréinkande sd@rbehandling och under 2025 rapporterades ett fall som hanterades enligt interna rutiner.

«  Arbetsmiljopolicy

«  Policy mot kr&nkande
sarbehandling

«  Rekryteringspolicy

«  Lonepolicy
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Miljé och klimat

Genom att samordna il
kompetens kan vi tillsa
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Miljé och klimat

Miljo och klimat

Elektrifiering, eldrivha fordon, fossilfri
stalproduktion och produktion av
férnyelsebara brdnslen ar ndgra av
de omraden ddr stora investeringar
gors inom industrin, bade i Sverige
och globait.

Med vdra produkter och tjénster som industrin
anvander bidrar vi till en positiv pdverkan pd miljo
och klimat. Genom tjédnsten SSG Standards bidrar vi
till att industrin kan &ka sin resurseffektivitet, genom
tillgdang till val beprévade metoder for att konstruera
och underhdlla en industrianlédggning

under sin livscykel.

SSG Standards specificerar och fortydligar
l6sningar som ett komplement till foreskrifter,
direktiv och andra standarder gdllande funktion,
sdkerhet, tillforlitlighet, miljo, energieffektivitet och
dokumentation.

Standarder stéttar industrianlédggningar:

« genom att valja standardiserade och
beprévade l6sningar vid nybyggnationer.

« vid underhdll av produktionsutrustning
och kringutrustning.

« att bedriva ett systematiskt sdkerhetsarbete.

SSG:

Hallbarhetsredovisning 2025

Vdara standarder anvénds i foljande branscher:

+ Tillverkningsindustrin
+ Processindustrin

« Gruvindustrin

« Livsmedelsindustrin

Okat hdllbarhetsfokus fér SSG Standards

Flera av SSG:s standarder bidrar pé&tagligt till

en hdllbar utveckling. Mdlningsarbete utférda
enligt SSGs riktlinjer forlanger till exempel
livsldngden pd metallkonstruktioner. Isolering av

ror och cisterner utférda enligt SSG:s standarder
minskar varmeforluster och CO2-utslépp.
Elolyckor férhindras genom ett systematiskt
elsGkerhetsarbete.

Att forbdttra SSG Standards ar ett standigt arbete
med ambitionen att skapa hdllbar utveckling. Behov
av revidering och framtagande av nya standarder
varierar frén ar till &r. Frén ett 30-tal till dver 100
standarder per dr kan publiceras.

Beslut om vilka standarder som ska tas fram eller
revideras sker I6pande i ndra samarbete med

industriella parter. Under 2025 publicerades 41
standarder, varav 15 nya och 26 reviderade. Mélet ér
att 70 % av standarderna inte ska vara aldre én 5 &r.
Ar 2025 ligger nivan pd 72 %.

Miljdmedvetenhet hos personalen

Frdin 2024 ingdr en intern miljdutbildning i det
kurspaket som samtliga medarbetare hos SSG ska
genomfora. Utbildningen dr digital och berdér bland
annat det miljdledningssystem som finns och varfor
vi har det. Den ska dven ge forutsattningar for ett
miljdmassigt mindset bland vdra anstallda.
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Miljé och klimat

Energianvéindning och utslépp

SSG:s direkta negativa pdverkan pd miljé och klimat
ar relativt liten. Omréden ddr vi frédmst kan minska
vara klimatavtryck ar vid tjénsteresor och var moln-
baserade lagring av data. SSG har féljande riktlinjer
for att minska pd energianvéndning och utslépp:

1. For att minska negativ pdverkan pd grund av
resor har SSG en tydlig resepolicy som i forsta
hand uppmanar till att utvardera om en resa
behdvs for att uppnd verksamhetens mdl.
Digitala méten ar att féredra men om resan ar
motiverad utifrdn verksamhetens behov ska tég
vara huvudalternativet pd de stréickor som har
bra tdgférbindelser.

2. For att minska koldioxidutslépp frén SSG:s bilpark
styr bilpolicyn mot laddhybrider eller rena
elbilar. For 2025 &r férdelningen 41 % elbil, 59 %
laddhybrid.

Utifrén Boverkets energideklaration kan det utlésas
att SSG:s lokaler har energiklass B. Uppvarmning sker
till stérsta del via bergvarme. Total energiférorukning
for 2025 var 193 MWh.

For att hdlla energianvandningen for datalagring
och anvandning pd en sd ldg nivd som mojligt har
SSG valt en molnbaserad 16sning. Denna typ av
I6sning anses energieffektiv.

SSG

Hdllbarhetsredovisning 2025

Vi har i tidigare hdllbarhetsredovisningar uttryckt
en mdlsattning att minska CO2-utsdpp fran
molnbaserad lagring med 10 % per Ar fram till
2025. Med anledning av var ékade kundtrafik,
s@kerhetsinsatser samt infrastrukturomléggning
har detta mdl inte kunnat uppnds.

SSG:s tjanstebilar, antal

2023 2024 2025

Fossilt drivmedel 1 0 0
Laddhybrid 7 10 10
Elbil 10 8 7

SSG:s utsldpp av vaxthusgaser (Utsldpp kg CO2e)

2023 2024 2025

Affarsresor med flyg tur och 4980 3120 3640
retur Sundsvall - Stockholm*

Tj@nsteresor med bil** 24 419 16 756 25 654
Utslapp per 100 km med bil 15 12 14

* Scope 2,12 resor med flyg fér stréickan Sundsvall-Stockholm fér vidare
resor inom Europa.

** Scope 1, beraknat pd 94 648 km (beraknat for bil med férbrannings-
motor, pd grund av uteslutande ldnga resor anses eldriften fran
laddhybrider férsumbar).

CO2-utslapp frédn SSG:s molnanvéndning

Enheten &r metriska ton koldioxidekvivalenter
(mtCO2e)*

12,2 12,1
n,7
10,5
9,5
‘ 8,7

$SG:s molnanvéndning

Anvéndningstimmar, baserat pd summan av
berdknad datalagring och datadverforing i
Microsoft Azures molnlésning*.

929 881
699165

905194
477 890
380664
347184 I

2020 2021 2022 2023 2024 2025

*Siffrorna fr&n 2021-2023 skiljer sig marginellt frén 2023 d&rs

hallbarhetsredovisning dé datat fréin vér leverantdr har uppdaterats.

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ansvarsfull arbetsgivare

Hallbarhetsredovisning 2025

Ansvarsfulla arbetsgivare

Alla behéver fa kdnna sig trygga i sitt
arbete. En séiker och sund arbetsmiljé
ar A och O fér att vi ska fortsétta ha en
framgdngsrik industri med vélmdende
foretag och trygga anstallda.

Arbetsmilj¢ och sdkerhet &r var hemmaplan och
har driver vi allt frén natverk dar deltagarna tar
fram |6sningar pd gemensamma utmaningar,

till tjénster som bidrar till att skapa en tryggare
vardag. Arbetet med sdkerhet och hdlsa gdller inte
minst oss sjdlva som arbetsgivare, ddr vi verkar

for en hdllbar prestationskultur och uppmuntrar till
friskvard.

Trygghet och kompetens

Svensk arbetsmiljdlagstiftning staller krav pd att
arbetsgivare i Sverige bedriver ett systematiskt
arbetsmiljdarbete som &r en naturlig del av den
I6pande verksamheten. Syftet ar att identifiera
och férebygga risker for ohdlsa och olyckor samt
att frémja s&dant som leder till en bra arbetsmiljo
och god hdlsa i arbetet. Att knna sig trygg och
kompetent i sitt arbete ar en bidragande faktor
till god halsa, sévdl i vér egen organisation som
inom industrin, dar vdra tjénster och produkter
till stor del anvdnds.

SSG

Arbete under eget ansvar

Aven om SSG bidrar med hjdlpmedel till industrin
for att arbeta mer sdkert och hdllbart sé finns det
en risk for falsk trygghet dar man tror att det till
exempel racker med att gé& en sdkerhetskurs for
att arbeta tryggt och sdkert. | slutdndan ar det
alltid anléggningen och alla som befinner sig pd
den (b&de anstallda, entreprendrer och besokare)
som ansvarar for att det ar en séker och trygg
arbetsmiljo. D&r har vi alla ett eget ansvar.

Sdkrare arbetsmiljoé

Under 2025 genomférdes 412 065 kurstillfallen
fordelat pd& SSG:s utbud av webbutbildningar. Detta
har bidragit till dkade kunskaper inom arbetsmiljo
och sdkerhet vilket krévs for att utféra arbete pd

en industrianldggning.

Antal genomférda webbutbildningar

2023 2024 2025

392 925 393 002 412 065

2023
2024
2025
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Besok i SSG On site

+ 5,83 %

Okat antal besdkare i SSG On site mot féregdende ar
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Ansvarsfull arbetsgivare

Hallbar prestationskultur
SSG arbetar fér att vara en hdllbar arbetsgivare ddr

vi fokuserar p& en hdllbar prestationskultur; om vi ska

kunna prestera bra sé mdste vi ma bra. Vi hanterar
vart systematiska arbetsmiljdarbete genom att
kontinuerligt mdta och utveckla alla medarbetares
forutsattningar for en hdllbar arbetsmiljo. Vart
dvergripande mal ar kopplat till villkor fér prestation
sésom tydlighet och kompetens for sitt uppdrag.
Det &r ocksd kopplat till véra mé&nskliga basbehov
av att & tillhorag, bidra, bekraftas och utvecklas. Alla
medarbetare pd SSG omfattas av kollektivavtal.

Vi avsatter arligen medel fér att stérka individer
och gruppers utveckling, samt for att starka
kompetensen i den egna professionen. Under
2025 lades i snitt 23 timmar per person pd
kompetensutveckling, en 6kning mot féregdende
dr d& éven verksamhetsdagar nu réknas in som
kompetensutveckling.

For vart vélmdende ar det viktigt att skapa en trygg
och produktiv arbetsmiljo. Vi introducerar vara
nyanstdallda via vart digitala introduktionsprogram
som sker via HR-systemet Hailey. Alla nyanstdlida
genomfor ett urval av arbetsmiljdrelaterade
e-learningkurser som ingdr i SSG:s kursutbud. De
har utbildningarna ska hdllas aktuella och férnyas
efter ett till tre &r beroende pd& innehdll.

SSG:

Hallbarhetsredovisning 2025

Totalt antal timmar som organisationens anstdlida
lagt pd kompetensutveckling*

Kén 2023 2024 2025
Kvinna 1226 1206 1094
Man 585 849 1515
Total 181 2055 2609

*Fréin och med 2024 innefattar siffran fér kompetensutveckling
dven tid for bolagsgemensam verksamhetsdag.

SSG:s storsta arbetsrelaterade risk ar kopplad till
psykosocial arbetsmiljo. Oppenhet och transparens
ar viktigt fér manniskors sjélviedarskap darfor
l&gger vi stor vikt vid internkommunikation.

Forutom darliga medarbetarsamtal s& har chefer
och medarbetare en ndra dialog via enskildg,
regelbundna medarbetarsamtal fér att folja upp
bdde hur det gér men éven hur vi mar.

Riktlinjer, arbetsmiljomdl och vért systematiska
arbetsmiljdarbete ligger till grund fér véra rutiner
och arbetssatt for att skapa en hdllbar arbetsmiljo.

Vi har ett system for rapportering av tillbud och
olyckor samt att vi arbetar med férebyggande och
uppfoéljande arbetsmilj® i var samverkansgrupp.

Riskbeddmningar goérs regelbundet i verksamheten
for att fdnga upp frégor som behdver hanteras.
SSG stravar efter att vara en dppen och transparent
arbetsplats, dar missforhdllanden inte ska fore-
komma. Genom att ge medarbetare och externa
parter mojligheten att visselbldsa via HR-systemet
Hailey HR upprdatthdller vi detta tillsammans.

En halsosam arbetsplats

P& SSG ar hdlsa och valbefinnande en viktig del av
var féretagskultur. Alla medarbetare har tillgdng till
foretagshdlsovdrd och omfattas av en vérd- och
hdlsoférsakring. For att skapa en bra start fér nya
kollegor genomgdr alla nyanstallda en halsokontroll
via en nyanstdaliningsundersdkning.

Vi uppmuntrar vé&ra medarbetare att prioritera

sin h&lsa genom att erbjuda en timmes friskvard
pd betald arbetstid varje vecka samt nyttja sitt
friskvérdsbidrag. Friskvardstimmens nyttjondegrad
mats och anvands for att félja upp och starka vart
arbete inom friskvard.

Var friskvardsgrupp, SSG Active, arbetar aktivt med
att forbattra hdlsan inom SSG. SSG Active erbjuder
en rad hdlsofrémjande aktiviteter som grupptrdning,
yoga, innebandy, massage och padel. Genom dessa
initiativ skapar vi inte bara mojligheter for traning
och &terhdmtning utan ocksd fér gemenskap och
6kat valmd&ende bland medarbetarna.




Ansvarsfull arbetsgivare

Sjukfrénvaro ® Lang
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Under 2025 har sjukfrdnvaron ékat marginellt jamfort
med féregdende dr. Mdlsdttningen ar att genom
l&ngsiktigt arbete skapa en halsosam, séker och
héllbar arbetsplats som upplevs utvecklande och
stimulerande for alla medarbetare.

Hos oss ska alla behandlas lika och med respekt.
Nolltoleransen mot kréinkningar ér ndgot vi tydligt
beskriver i var policy mot kréinkande sdrbehandling.
Genom férebyggande insatser, en stark vérdegrund
och tydliga strukturer fortsdtter vi att skapa en
arbetsmilj¢ dar vara medarbetare kan mé brag,
utvecklas och trivas. Den ldga sjukfrénvaron dr ett
viktigt steg p& véigen mot att SSG ska vara en hdllbar
och engagerande arbetsplats for alla.

| vér medarbetarenkdt mdater vi arligen upplevelsen
av krdnkande sdrbehandling och under 2025

SSG:

Hdallbarhetsredovisning 2025

har vi haft ett drende som hanterats enligt

interna rutiner. Som planerat utifrén 2024 drs
hdllbarhetsredovisning har en Likabehandlingsplan
tagits fram i samverkan med lokal facklig part
under hdsten 2025. Likabehandlingsplanen

har en cykel pd tre &r och férnyas ddrefter.
Lonekartléiggning sker i samverkan varje &r samt
att forberedelser infor Lonetransparensdirektivet
har pdborjats for att fortsatt framja mdngfald och
motverka diskriminering.

Narvaro och bidrag till lokalsamhéllet

Enligt SSG:s sponsringspolicy stottar féoretaget
personalens engagemang i lokala idrottsféreningar
med bidrag till olika ungdomsidrotter. Under 2025
sponsrade vi 17 olika idrottsféreningar lokalt.

Under 2025 beslutades att SSG skulle sponsra
foreningar, lag eller liknande initiativ som verkar i
linje med bolagets karnvarden.

Under “We care” sponsrades det lokala basketlaget
Blue Heroes. Blue Heroes ar ett topplag i SJ
Basketligan Special, basket for spelare med

Sammansdttning av SSG:s personalstyrka

SSG har anstdllda i Sverige, Finland och Norge. Antall
anstdllda under 2025 presenteras nedan utifrén
kdns- och dldersfordelning samt férdelning mellan
anstaliningsformer.

intellektuella funktionsvariationer. Alder Antal
Under “We explore” stottades dven Geek Girl 2023 2024 2025
Sundsvall, ett initiativ som vill framja flickors
intresse av teknik. Till denna grupp kdptes smd Under 30 ar 10 12 10
programmerbara robotar. 30-50 ar 70 77 8l
Over 50 ar 25 29 24
Total 105 18 15
2023 2024 2025
Férdelning Kvinnor Mdn Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Tillsvidare 52 52 53 64 51 64
Vikariat 1 0 0 0 0 0
Timanstalld 0 0 0 1 0 0
Totalt antal* 53 52 53 65 51 64
Heltid 48 51 49 64 47 64
Deltid 5 1 4 1 4 0
Sverige 51 50 52 62 51 62
Finland 1 2 1 2 0 1
Norge 0 0 0 1 0 1

*For 2025 motsvarande konsulterna 8,81 FTE.
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Hallbarhet i vardekedjan

Sma steg skapar
det stora vardet.




Hallbarhet i vérdekedjan

Hdallbarhetsredovisning 2025

Hallbarhet i vérdekedijan

SSG erbjuder en rad tjadnster som bland
annat gor det Iattare for industrin att
stdlla réatt krav vid upphandlingar. Vi

@r ocks@ mdana om att bli @Gnnu mer
hadllbara i var egen vdardekedja - frén
hur vi brukar vara lokaler till vilka krav
vi stdller pd vara leverantorer.

For den globala industrin blir det allt viktigare att
kunna kontrollera sin vardekedja. Genom att stdlla
ratt krav vid upphandling och inkép férenklas
arbetet med att sdkerstdlla att lagar och regler
kring miljdkrav, etiska affarsprinciper och manskliga
rattigheter uppfylls.

Vardekedja och afférsprinciper

Som ett utpraglat tjinsteféretag med 115

anstallda ar SSG:s vardekedja relativt enkel. Véra
huvudsakliga inkdp handlar om konsulttjanster,
lokaler och IT-tj@nster som infrastruktur och drift av
de digitala tjéinster som vi levererar till kunderna.

Vardestrémmen bestdr av att medarbetare
och konsulter producerar standarder, kurser och
tjnster, som gors tillgdngliga fér kund genom
olika digitala I6sningar.

SSG

Krav pd leverantérer

Vid stérre upphandlingar genomférs alltid en
grundlig genomgdng av leverantérer. For att
forbattra var egen uppfdlining av leverantorer
gdllande milj6 och socialt ansvarstagande har
kriterier faststallts for kravstallning pd vdra storre
leverantdrer. Vi har dnnu inte ndtt hela vagen fram
med att koonma ig&ng med uppfdljiningen fullt

ut. N&sta steg blir att satta processer, rutiner och
systemstod for systematisk uppfoljning av befintliga
och nya leverantérer.

Gallande miljé s& ar vart krav att leverantdren
antingen har ISO 14001, anvénder EU:s miljélednings-
och miljérevisionsordning (EMAS), alternativt en
egen miljopolicy. For sociala krav forvéntar vi oss
att leverantéren accepterar SSG:s uppférandekod

och att de sjalva har en policy och/eller
organisation for etiska frégor och socialt ansvar.

Om SSG:s uppférandekod

SSG:s uppforandekod innehdiller kérnvardena “we
explore, we go beyond och we care” som vdgleder
oss i allt vi gor. Viktiga omrdden for oss ér ménskliga
rattigheter, hdllbarhetsfrdgor och antikorruption.

Var uppférandekod gdller samtliga anstéllda inom

SSG, frén styrelse och ledning, till enskilda medarbetare.

Vi férvéntar oss ocksd att uppférandekoden ska
respekteras och féljas av vara afférspartners sésom
kunder, samarbetspartners och leverantérer. Sedan
uppférandekoden beslutades 2022 har den tagits med
i de leverantérsavtal som har tecknats eller férnyats.

SSG:s vardekedja
Leverantérer SSG
Data och system Medarbetare
Lokaler Styrelse och dgare
Hardvara
Konsulter

Andra tjéinster

Leverans

Standarder
Kurser
TjéGnster

Natverk, kommittéer
och arbetsgrupper

Kunder och slutanvédndare

Anstdllda inom industrin
Leverantorer till industrin
Industrierna

Entreprendrerna
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Hallbara digitala I6sningar

| en foranderlig varid
behaover vi alltid ligga
| framkant.




Hallbara digitala 16sningar

Hdallbarhetsredovisning 2025

Hallbara digitala I6sningar

Att arbeta med hdllbara digitala
I6sningar innebdr ett stort ansvar
gentemot sdvdl egen personal som vara
kunder. Vi underiéttar arbetet for de vi
verkar fér samt sékerstéller att lagring av
data och information hanteras sdkert.

Med SSG:s digitala I16sningar far industrin hjalp med
att formedla viktig information bdde internt

och externt samt att stalla (ratt) krav pd sina
leverantorer, till exempel genom tjdnsterna SSG On
site och SSG Supplier samt kurserna SSG Entre och
SSG Employee Safety.

Med digitala I&dsningar kommmer dock potentiella
sa@kerhetsrisker i form av dataintrdng, felaktig
hantering av personuppgifter etc. Vi behodver ligga
i framkant och minimera riskerna samt sékerstalla
hanteringen vid eventuella incidenter.

Informationssdkerhet

Hdllbara digitala [6sningar dr ett strategiskt omréde
fér SSG dar vi ska vara en pdlitlig part fér véra kunder
och samarbetspartners ndr vi méts och samverkar

i gemensamma frédgor och utmaningar. SSG:s
ambition &r att vara en Trusted Third Party for

vara kunder och intressenter. Vara kunder ska vilja
anfortro SSG med sin information och vi ska kunna

SSG

vidarefoéradla den for att skapa nytta for vara kunder,
utan att avsldja var informationen dr inhdmtad.

Arbetet med informationssdkerhet

V&r support finns tillganglig for att hjalpa kunder
med fragor, bestdliningar, felanmdainingar med
mera. Av de cirka 43 000 drenden som kom in under
2025 var 326 av dem klassade som incidenter vilket
motsvarar 0,76 % jémfért med 1,35 % 2024. Ett drende
klassas som incident &ven om den &r kundupplevd
men nddvandigtvis inte “orsakad av SSG".

For att identifiera majliga forsok till fusk foljer vi hur
I&ng tid det tar for en kursdeltagare att genomféra
kursens kunskapstest. Om tiden dr kortare én vad
som kan antas vara rimligt flaggas det upp for
beslut om uppfdlining och eventuella dtgdrder.

Vi ska ocksd kunna hantera var egen information pé&
ett s@kert satt och félja lagar och ingdngna avtal.
SSG:s informationssdkerhetsmdl ér att alltid skydda
och ha kontroll p& vér egen och vdra kunders
information.

SSG uppdaterade under 2025 sitt certifierade
ledningssystem for informationssdkerhet till den
nya versionen av standarden ISO/IEC 27001:2023.
Standarden ger SSG regelbundna granskningar,
matning av sdkerhetsdtgdrder och korrigerande
handlingar vilket driver utvecklingen av
sd@kerhetsnivan.

Sedan 2023 gors en internutbildning i form av en
webbkurs i informationssdkerhet som ar enkel att
b&de genomféra och félja upp. Giltighetstiden for
kursen dr ett &r och ska sedan repeteras av alla
anstdllda. Utbildningen kompletteras dven av
kontinuerliga mikroutbildningar i informations-
s@kerhet med syfte att hdlla kunskapen aktuell.

SSG arbetar riskbaserat och genomfér I6pande
riskbeddmningar, exempelvis i samband med storre
forandringar eller inkdp. VAar IT miljé och véra tjanster
utvecklas kontinuerligt for att méta aktuella hot och
folja gdllande sdkerhetskrav.

Under dret har SSG etablerat en ny forvaltnings-
gruppering for séker kodning bestdende av bdde
utvecklare och arkitekter. Mdlet att fortsétta utveckla
rutiner och verktyg som férhindrar att s@rbarheter,
buggar och logiska brister dterfinns i tjdnsterna. SSG
har dven skapat en ny gruppering for Compliance fér
att mer enhetligt och oberoende hantera efterlevnad
av interna och externa krav - ddr finns exempelvis
CISO-rollen placerad.

Hantering av klagomal

SSG inte haft identifierade informationsidckage,
stolder eller forluster av data under 2025. Vi har en
process fér hantering och eskalering av incidenter,
enligt ISO 27001. Om ndgot problem upptdcks externt
hanteras det normalt via var supportfunktion,

som vid behov rapporterar vidare till SSG:s data-
skyddsombud (DSO)/Data Protection Officer (DPO).

Tillgangliga tjéinster

FOr att SSG:s tj@nster ska ha sd stor positiv
pdverkan som mojligt vill vi att sé mdnga som
mojligt anvander tjénsterna regelbundet for att f&
uppleva att de skapar nytta i kundernas vardag. |
syfte att gora tjansterna tillgdngliga fér s& mdnga
som Mojligt &r ambitionen att de ska uppfylla
tillgdnglighetsdirektivet. Vi anvénder exempelvis
talsyntes i de digitala kurserna dér den som vill kan
f& innehdllet upplast istallet for att Iasa sjdlv.

Frédmja industrins digitalisering

Vi beddmer idag att sex av SSG:s sju aktiva tjanster
bidrar till att frdmja industrins digitalisering.

Tj@insten SSG On site anvandes brett under dret med
1755 283 besdk i appen och 14 231 unika anvandare
per vecka. Tilldggsfunktionen Workflow digitaliserar
arbetstillstdnd och minskar pappershantering.
Under dret skapades 31 265 digitala arbetstillstdnd,
en kraftig okning jémfoért med dret innan, som bidrar
till en digital och sdker industri.
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Styrning

Hur styrs SSG? Vilka principer har vi for
ersdttning? Hur jobbar vi med risker?
Har kan du lasa mer om var modell for
styrning av verksamheten.

SSG styrs ytterst av bolagets styrelse, som leds av
en extern styrelseordférande. Utdver ordférande
bestdr styrelsen av en dgarrepresentant frdn

var och en av de sex dgarféretagen och en
medarbetarrepresentant. For ledning och styrning
av verksamheten i vardagen ansvarar vd, med stdéd
av ledningsgrupp.

Styrelsen bestdr av dtta mdan och en kvinng,
dar tiden i styrelsen varierar frdn 4 mdanader till
tio &r. Av de personer som sitter i styrelsen ar
en person mellan 30-50 &r och dtta personer
dver 50 dr. Styrelsens sammansdttning styrs
av att dgarbolagen utser sina respektive
dgarrepresentanter, SSG:s fackklubb utser
medarbetarrepresentant och extern
styrelseordférande vdljs av dgarbolagen. Inga
ovriga beslutade kriterier finns for styrelsens
sammansdattning. Styrelseordférande ingdr inte
som befattningshavare i SSG:s ledningsgrupp.

Alla bolagets strategier beslutas av styrelsen och
beroende pd omrdde kan underlagen arbetas fram
av vd och évriga ledningen. Genom rapportering
frdn vd samt redovisning enligt ISO 14001 och

SSG

Hdallbarhetsredovisning 2025

ISO 27001 hdlls styrelsen informerad om
foretagets pdverkan inom risker, ekonomi, milj®
och personal. Styrelsen har beslutat att SSG ska
hdllbarhetsrapportera enligt GRI och har insyn

i hdllbarhetsarbetet frdn medverkande i vasentlig-
hetsanalysen genom intervjuer. Man &r dven
informerad om de vésentliga frégor som den
analysen resulterade i.

Styrelsen har delegerat ansvar for hantering av
foretagets hdllbarhetspdverkan till vd, vilket styrs
genom bolagets systematiska arbetsmiljdarbete
samt enskilda uppdragsbeskrivningar. Styrelsen
godkanner féretagets drsredovisning och
hdllbarhetsrapport.

For att forebygga intressekonflikter, till exempel
mellan konkurrenter som lyder under konkurrens-
lagstiftning, har SSG upprattat ett regelverk

kring Competition Guidelines som sdvdl styrelse,
medarbetare och kommittéledamaéter forbinder
sig att folja. Vi har inte ndgra rutiner for att dela
information om eventuella intressekonflikter

med intressenterna.

Kommunikation rérande kritiska frégestallningar
for bolaget inkluderas i de styrelsepresentationer
som tas fram infér varje styrelsemote, vilka dven
inkluderar riskhantering. Under 2025 beddémdes
ingen risk som kritisk enligt den risk- och
konsekvensskala som beslutats av styrelsen.

Kunskapen kring hallbar utveckling

Vd informerar styrelsen om aktuella
hdllbarhetsfrégor. Styrelsen &r involverade

som intressenter i vasentlighetsanalys genom
personliga intervjuer. | dagsléget finns ingen rutin
for utvardering av styrelsens beddémning av SSG:s
pdverkan pd sin omgivning. Under 2025 har det inte
uppdagats négra fall dér SSG har brutit mot lagar
eller regleringar. Inga béter har betalats under dret.

Principer foér ersdttning

Styrelse och ordférande driver [bneprocess for vd.
D& agarbolagen ingdr i styrelsen involveras den
gruppen intressenter naturligt i processen. Den
enda medlemmen i styrelsen som ar arvoderad
&r ordférande, genom ett fast mdanadsarvode.

Vd har en fast ménadslén och bonus. Vd har

ett bonusavtal som bygger pd& finansiella mdl
och verksamhetsmdl baserade pd viktiga
utvecklingsomrdden for bolaget. HR-chef och vd
godkdnner |bnerevisioner for dvriga medarbetare.

Forhdllandet av den drliga totala ersattningen for
organisationens hdgst betalda person till den
drliga genomsnittliga ersdattningen foér alla medar-
betare (exklusive den hogst betalda personen): 3.

Forhdllandet av den procentuella minskningen
av drliga totala ersattningen for organisationens
hogst betalda person (-15 %) till den genomesnittliga

procentuella minskningen av den totala
ersdttningen for samtliga medarbetare, exklusive
den hégst betalde personen (-3 %):1,36.

Vd har en uppsagningstid pd sex manader
vid egen uppsdagning och tolv mdanader

om bolaget vdljer att avsluta anstaliningen.
Under uppsdagningstiden bibehdller vd 16n

och évriga anstdliningsvillkor enligt befintligt
anstaliningsavtal. N&gra sign-on-bonusar eller
andra rekryteringsincitament finns inte.

Vd disponerar ett belopp motsvarande 25 %

av drslénen att efter eget val avsatta till
tjnstepension. Pensionsavsdattning for vd och
styrelse uppgdr till 466 tkr. For dvriga finns tvd
pensionslésningar. Alla som rekryterats pd

senare dr ar anslutna till den kollektivavtalade
pensionslésningen ITPI. ITPT &r premiebestémd

till 4,5 % av mdnadslon upp till 47 625 kr och

30 % av md&nadslon éver 47 625 kr. Den andra
pensionslésningen gdller for anstdllida fére 2012-04-
01 som valde att inte g& over till ITP1i samband med
att SSG anslot sig till kollektivavtalet.

HR-chef ansvarar for att sékerstdlla Ibneprocessen
enligt SSG:s I16nepolicy. Féretaget genomfor drligen
en [6nekartldggning i samverkan.
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Styrning

Riskhantering

Som underlag till SSG:s verksamhetsstyrning
och ldngsiktiga strategier goérs beddmningar
av nulége och verksamhetens risker drsvis eller
vid behov. Nulagesanalys enligt SWOT (styrkor,
svagheter, méjligheter, hot) gérs &rsvis och
forankras med styrelsen.

Vid beddmning av risker anvdnds en
konsekvensskalg, i syfte att konsekvenser ska
beddmas likartat inom hela SSG, oavsett vem
som gjort beddmningen. Konsekvensskalan
ska ge stdd vid beddmningar av konsekvenser
bdde vid analys av risker men &ven i samband
med informationsklassning inom ramen for
ISO 27001.

Oversikt riktlinjer

De riktlinjer som finns som styrning och stéd
i verksamheten finns tillgédngliga fér alla
medarbetare. Medvetandegdrande och
forstdelse for innehdllet pdbdrjas i samband
med introduktionsprogram for nyanstallda.
Respektive del i verksamheten ansvarar

for uppfdlining av att gallande riktlinjer

och rutiner efterfdljs och finns dven som
stdd vid frdgor. Om incidenter eller avsteg
uppmdrksammas anvands organisationens
system for att hantera avvikelser kopplade till
ledningssystemet.

SSG

Hdallbarhetsredovisning 2025

Riktlinjer

Vasentlig fradga

Policy

Tjéinster

Miljé och klimat
Minskat klimatavtryck

Resurseffektivitet

SSG:s Miljopolicy

SSG:s Resepolicy

SSG:s Standards

Ansvarsfull arbetsgivare
Hdalsa och sdkerhet

Kompetensforsorjning

SSG:s Personalpolicy

SSG:s Arbetsmiljopolicy

SSG:s Policy mot krédnkande sdrbehandling
SSG:s Rekryteringspolicy

SSG:s Lonepolicy

SSG:s Friskvardspolicy

SSG:s Brandskyddspolicy

SSGs Visselbldsarpolicy

SSG Entre

SSG On site

SSG Academy

SSG Elsdkerhet

SSG Compliance tool

SSG Skillination

Hdllbarhetskrav i véirdekedjan

SSG:s Uppférandekod
SSG:s Inkdpspolicy

SSG Supplier

SSG Leveranskontrakt

Hallbara digitala 16sningar

SSG:s Informationssdkerhetspolicy

27



Om hdllbarhetsredovisningen

Hdllbarhetsredovisning 2025

Om hallbarhetsredovisningen

SSG Standard Solutions Group AB dr ett aktiebolag
som dags till lika delar av Billerud Aktiebolag (publ),
Billerud Skog & Industri Aktiebbolag, Holmen AB, Metsd
Board Sverige AB, SCA AB, Stora Enso AB och Sodra
Skogsdagarna ekonomisk férening.

Bolaget har sdte i Sundsvall och bedriver under
2025 sin verksamhet i Sverige, med en filial i
Finland, en i Ostersund och kunder frémst inom
Europa. Utdver huvudkontoret i Sundsvall och
landskontor i Helsingfors finns sdljkontor i Drammen
i Norge, Stockholm och Géteborg, samt enstaka
medarbetare som utgdr frdn hemmakontor i andra
delar av landet.

Hallbarhetsredovisningen for 2025 omfattar
verksamheten som bedrivs i Sverige, Norge och
Finland, i huvudsak vid huvudkontoret i Sundsvall
om inte annat anges. Finansiell redovisning avser
samma verksamhet.

SSG Standard Solutions Group AB

Organisationsnummer 556403-1523

Adress Skoénsbergsvagen 3
856 41 Sundsvall

Telefon 060-14 15 00

E-post support@ssg.se

Webbplats www.ssgsolutions.com

Det har &r SSG:s fiarde hdllbarhetsredovisning
och vi avser att redovisa hdllbarhetsarbetet
drligen, i likhet med finansiell rapportering.
Rapporten publicerades i april 2026 och avser
perioden 1 januari 2025 till 31 december 2025. For
kontaktuppgifter, se www.ssgsolutions.com.

| de fall férandringar skett avseende redovisnings-
metod eller andra v&sentliga skillnader i jdmforelse
med tidigare ar, kommenteras det i direkt anslutning
till aktuellt diagram eller tabell.

SSG:s hdllbarhetsredovisning for 2025 dr upprattad
i enlighet med Global Reporting Initiative (GRI)
Standards 2021. Redovisningen har inte granskats
av extern part, men ledning och styrelse har
involverats i arbetet frimst med intressentdialog
och for att beddma pdverkan.
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GRI-index

Hdallbarhetsredovisning 2025

GRI-index

GRI 2 Generella upplysningar 2021

Organisationen och dess principer fér rapportering

2-1

2-2
2=
2-4
2-5

Organisationsprofil

Enheter i organisationens hdllbarhetsredovisning
Rapporteringsperiod, frekvens och kontakt
Foréndrad information

Extern granskning

Aktiviteter och medarbetare

2-6
2-7
2-8

Styrning

2-9

2-10
2-11

2-12
2-13
2-14
2-15
2-16

Aktiviteter, vardekedja och andra affdrsrelationer
Anstdllda

Arbetstagare som inte ar anstdllda

Styrning, struktur och sammansattning

Nominering och urval av hégsta beslutande organ
Ordférande i hégsta beslutande organ

Styrelsens roll i bevakning och styrning av péverkan
Delegering av ansvar fér hantering av pdverkan
Styrelsens roll i hdllbarhetsrapportering
Intressekonflikter

Kommunikation av kritiska frégor

28
28
28
28
28

6, 8, 23
21
21

26
26
26
26
26
26
26
26

2-17  Styrelsens kollektiva kunskap 26
2-18 Utvardering av styrelsens prestation 26
2-19 Policy for ersdttning 26
2-20 Process for att bestdmma ersattning 26
2-21 Arlig total ersattningskvot 26
Strategi, policy och praxis
2-22 Uttalande om strategi for hdllbar utveckling 5,7
2-23 Policydtaganden 23,27
2-24 Foérankring av policydtaganden 23,27
2-25 Processer for att dtgdarda negativ pdverkan 11,13,14, 25
2-26 Processer for att sdka rad och lyfta problem 27
2-27 Lag- och regelefterlevnad 26
2-28 Medlemskap i organisationer 8
Intressentengagemang
2-29 Metoder for intressentdialog 13
2-30 Kollektivavtal 9,20
GRI 3 Vasentliga fragor 2021
3-1  Process for att identifiera vésentliga frédgor 12,13
3-2 Llista éver vasentliga fragor 13
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GRI-index Hdallbarhetsredovisning 2025

Miljé och klimat

Minskat klimatavtryck
GRI 305 Utslapp 2016
305-1 Direkta utslépp av vaxthusgaser Scope 1
305-2 Indirekta utsldpp av véxthusgaser Scope 2
Energiomstdlining
GRI 3 Vasentliga fragor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga frégor
Egen fraga
Andel tjanstebilar som dr elbilar
Resurseffektivitet
GRI 3 Vasentliga fragor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga frégor
GRI 302 Energi 2016
302-1 Energiférbrukning inom organisationen
302-4 Minskad energiférbrukning
Egen fraga

Fokus pd hdllbarhet vid framtagande av SSG:s tj@nster och standarder

16,17

17
17

17

17

16,17

17
17

16

Ansvarsfull arbetsgivare

Hélsa och sdkerhet och Ansvarsfulla arbetsgivare

GRI 3 Vasentliga fradgor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga frdgor
GRI 403 Arbetsrelaterad halsa och sakerhet 2018

403-1 Styrning av arbetsrelaterad hdlsa och sdkerhet

403-2 Identifiering av faror, riskbeddmningar och incidenter

403-3 Arbetsrelaterad hdlsovard

403-4 Anstdlidas delaktighet, samrdd och kommmunikation kring arbetsmiljé och séikerhet

403-5 Utbildning av anstdllda kring arbetsrelaterad hdlsa och sdkerhet

403-6 Frdmjande av anstdlldas hdlsa

403-7 Férebyggande och begrdnsning av arbetsrelaterad hdlsa och sdkerhet
403-10 Arbetsrelaterade hdlsoproblem

GRI 404 Utbildning och kompetensutveckling 2016

404-1 Genomsnittlig tid fér utbildning per anstalld och &r

404-3 Andel anstallda som fér regelbunden utvardering och uppféljning av prestation

Ansvarsfull arbetsgivare (évriga)

GRI 3 Vasentliga fragor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga frdgor
GRI 405 Mdngfald och likabehandling 2016

405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstdlida

GRI 406 Icke diskriminering 2016

406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna &tgdrder

19, 20

19,27

19, 20, 27
20

19,27

20

20

20

20, 21

20
20

19, 21

21,26

2]
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GRI-index Hdallbarhetsredovisning 2025

Kompetensférsoérjning

GRI 3 Vasentliga fragor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga frégor 18
Egen fraga

Antal genomférda kommittémaoten 8
Antal genomférda webbutbildningar frdn SSG 19

Hallbarhetskrav i vérdekedjan

GRI 3 Vasentliga fragor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga fréigor 23
GRI 308 - Leverantérsbedémning miljé 2016
308-1 Nya leverantérer screenade for miljokriterier Avsteg*
GRI 414 - Social leverantérsbedémning 2016

414-1 Nya leverantédrer screenade for sociala kriterier Avsteg*

Hallbara digitala I6sningar

GRI 3 Vasentliga fragor 2021: 3-3 Styrning av vasentliga frégor 25
GRI 418 - Kundintegritet 2016

418-1 Underbyggda klagomdl gallande évertréidelse av kundsekretess 25
och férlust av kunddata

Egen fréga
Antal tjnster som frémijar industrins digitalisering 25

Tillgadnglighetsanpassa digitala tjanster 25

*Avsteg pd grund av att information saknas eller inte &r komplett.
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