
 

Gör hanteringen av kompetenser enkel
SSG Skillnation skapar värde och sparar resurser

Industrins omställning och  
ökade krav från omvärlden
Europeisk industrin genomgår omfattande 
förändringar. Ökad automatisering, 
digitalisering samt integration av 
produktion och tjänster skapar nya 
utmaningar för både anläggningar och 
entreprenörsföretag. Samtidigt ställs 
allt högre krav på kompetens, certifikat 
och behörigheter för att kunna utföra 
arbetsuppgifter. För att kunna möta dessa 
krav och förbli konkurrenskraftiga behövs 
innovativa lösningar.

Utmaningen: Kompetensbrist
I takt med ökade krav på säkerhet, 
hållbarhet och digitalisering blir det allt 
svårare att säkerställa att rätt kompetens 
finns på plats i rätt tid. Bristande överblick 
över medarbetares och entreprenörers 
kompetenser kan leda till allvarliga 
konsekvenser; ökade säkerhetsrisker, 
produktionsstopp och regelöverträdelser.

Tillsammans med industrin 
har vi tagit fram SSG Skillnation 
– en digital plattform som samlar, 
verifierar och hanterar kompetenser, 
certifikat och behörigheter på ett och 
samma ställe. När kompetensen är spårbar, 
uppdaterad och tillgänglig minskar riskerna 
och administrationen förenklas.

Slipp excelfilerna!
Förstå enkelt dina anställdas kompetens-
nivåer med hjälp av kompetensprofiler  
och en kraftfull översikt. Vi kallar detta för  
era kompetenskrav.

Det finns besparingar att göra
Vi har skapat ett ekosystem som gör att 
andra aktörer tar steg och tillför information 
som din anläggning annars hade behövt 
göra manuellt. Dessa synergier leder till att 
det som tidigare tog er veckor nu kommer 
kunna göras på ett fåtal dagar. Det som 
tidigare tog dagar kommer kunna lösas 
under timmar/minuter. Räkna på er ROI  
och se vilka besparingar ni kan göra.

Ekosystemet i 
SSG Skillnation

Entreprenörer: Enklare administration 
med alla kort och kompetenser 
samlade digitalt på ett ställe.

Entreprenörsföretag: Får ordning 
på kompetenser, giltighetstider 
och möjlighet till fler uppdrag.

Branschföreningar: Får möjlighet 
till ökad synlighet och kan lyfta 
sina medlemmars kompetenser.

Utbildningsleverantörer: Får ökad synlighet, 
både för sig själv men även kompetenserna. 
Det blir enkelt för alla att hitta rätt leverantör.

Tredjepartsleverantörer: Möjliggör 
att smartare lösningar kan skapas 
där utbildningar och certifikat kan 

verifieras mot den ”smarta fabriken”. 

Anläggningar: Kan verifiera och 
söka kompetens samt få full koll 

på den egna personalens interna 
och externa kompetenser. 

För industri- anläggningar



Fördelar för industrianläggningar
1.	 Ersätt manuella kalkylblad eller 

daterade stödsystem: Frågan “vilken 
fil är den senaste?” försvinner då alla 
jobbar med samma realtidsinformation. 
Slipp oron över att någon har tagit bort 
information av misstag eller glömt att 
uppdatera dokumenten - Bättre kontroll 
leder till effektivare processer och detta 
kan leda till kostnadsbesparingar. 

2.	 Enkel hantering av certifikat och externa 
kompetenser: När era anställda går 
utbildningar och certifieringar (internt/
externt) så skickas resultaten direkt 
in till SSG Skillnation. Detta minskar 
administrativt arbete för alla och ger er 
uppdaterad status direkt.

3.	 Enkelt att arbeta med efterlevnad och 
compliance: Med SSG Skillnation slipper 
ni manuella förberedelser inför revisioner 
och autits – all data finns samlad på ett 
ställe. Ni får en tydlig översikt kring vilka 
medarbetare som uppfyller era krav, 
saknar något eller riskerar att snart inte 
uppfylla kraven.

4.	 Hitta kompetensen: När egen 
kompetens saknas kan ni enkelt göra en 
sökning på entreprenörsföretag som har 

kompetens att tillgå eller hitta anslutna 
utbildningsleverantörer. Ni hittar snabbt 
fram till kontaktinformation hos både 
utbildare och entreprenörsföretag vid 
förfrågningar.

5.	 Minskad administration: Manuella intyg 
skapar en stor administrativ belastning, 
särskilt när de tappas bort och måste 
ersättas snabbt. Genom att lagra intyg 
digitalt förenklas både hantering, kontroll 
och åtkomst, samtidigt som problem med 
borttappade eller utslitna intyg minskar.

6.	 Ett bra miljöval: Att behöva utfärda 
”plastkort” är inte ett hållbart steg i rätt 
riktning så att ta steget mot digitala 
kompetensbevis via SSG Skillnation är 
även ett miljöval som kan lyftas som en 
positiv fördel.

7.	 Lättillgänglig support: SSG hanterar 
dagligen en stor mängd samtal med 
anläggningar och entreprenörer. Vi 
har lång erfarenhet av detta och väl 
uppbyggda rutiner och system för att 
kunna möta industrins krav. När ni är 
en del av SSG Skillnation får ni även 
möjlighet att dra fördelar av detta och ni 
kan hänvisa såväl administratörer som 
kursdeltagare direkt till oss.

Vill du veta mer om SSG Skillnation?
Kontakta oss för mer information om hur SSG Skillnation kan hjälpa dig  
att möta framtidens kompetensbehov. Maila: sales@ssgsolutions.com

Sök eller filtrera de grupper, 
individer eller profiler som 
behöver granskas.

Statusen på dina skills hittar 
du här. Du får information om 
hur länge de är giltiga, om de 
har gått ut eller om de saknas.

Expandera vyn för att se exakt 
vilka profiler som är tilldelade 
och vilka kompetenser som 
kräver åtgärd för varje individ.

Kompetensprofilerna syns 
tydligt och om de saknas kan 
man enkelt tilldela dem. 


