
Dela kompetenser utan plastkort
SSG Skillnation gör din arbetsdag digital och enkel

Industrins omställning och  
ökade krav från omvärlden
Europeisk industrin genomgår omfattande 
förändringar. Ökad automatisering, 
digitalisering samt integration av produktion 
och tjänster skapar nya utmaningar för både 
anläggningar och entreprenörsföretag. 
Samtidigt ställs allt högre krav på tillstånd, 
certifikat och behörigheter för att kunna 
utföra arbetsuppgifter. För att kunna möta 
dessa krav och förbli konkurrenskraftiga 
behövs innovativa lösningar

Utmaningen: Kompetensbrist
I takt med ökade krav på säkerhet, 
hållbarhet och digitalisering blir det allt 
svårare att säkerställa att rätt kompetens 
finns på plats i rätt tid. Bristande överblick 
över medarbetares kompetenser kan 
leda till allvarliga konsekvenser; ökade 
säkerhetsrisker, produktionsstopp och regel-
överträdelser. Tillsammans med industrin 
har vi tagit fram SSG Skillnation – en digital 
plattform som samlar, verifierar och hanterar 
kompetenser, certifikat och behörigheter på 
ett och samma ställe. När kompetensen är 
spårbar, uppdaterad och tillgänglig minskar 
riskerna och administrationen förenklas.

Slipp excelfilerna!
Vår funktion ”Kompetenskrav” låter  
dig enkelt definiera vilka kompetenser som 
krävs för olika roller, grupper eller funktioner 
och du kan enkelt se om någon saknar rätt 
kompetens. När företaget växer kan det bli 
svårare och mer tidskrävande att hålla koll 
på alla certifikat och utbildningars giltighet 
och där har vi en lösning; Efter utbildning hos 
någon av våra anslutna utbildningspartners 
uppdateras medarbetarnas profiler helt 
automatiskt (givetvis går det även att lägga 
in kompetenser manuellt). Du får en snabb 
och effektiv översikt som även fungerar  
i mobilen.

En effektivare arbetsdag väntar
Vi är övertygade om att ni kommer att spara 
både tid, energi och pengar på att minska 
er egen administration kring kompetenser, 
men även då anläggningen kommer att 
kunna bekräfta att era anställda har alla 
kompetenser som krävs för att starta ett 
arbete. Detta gör att ni kommer att kunna 
göra mer och hjälpa fler. Om vi har möjlighet 
kommer vi försöka lösa fler av era utmaningar 
kopplat till kompetens – kom gärna med 
förslag till oss!

Ekosystemet i 
SSG Skillnation

Entreprenörer: Enklare administration 
med alla kort och kompetenser 
samlade digitalt på ett ställe.

Entreprenörsföretag: Får ordning 
på kompetenser, giltighetstider 
och möjlighet till fler uppdrag.

Branschföreningar: Får möjlighet 
till ökad synlighet och kan lyfta 
sina medlemmars kompetenser.

Utbildningsleverantörer: Får ökad synlighet, 
både för sig själv men även kompetenserna. 
Det blir enkelt för alla att hitta rätt leverantör.

Tredjepartsleverantörer: Möjliggör 
att smartare lösningar kan skapas 
där utbildningar och certifikat kan 

verifieras mot den ”smarta fabriken”. 

Anläggningar: Kan verifiera och 
söka kompetens samt få full koll 

på den egna personalens interna 
och externa kompetenser. 

För entreprenörer



Fördelar för entreprenörsbolag
1.	 Minska strulet med plastkort: Manuella 

intyg skapar en stor administrativ 
belastning, särskilt när de tappas bort 
och måste ersättas snabbt. Genom att 
lagra intyg och certifikat digitalt förenklas 
både hantering, kontroll och åtkomst.

2.	 Resultatet på genomförda utbildningar 
uppdateras automatiskt: Minska 
administrationen och stressen kring 
ouppdaterad dokumentation. När 
era anställda går utbildningar och 
certifieringar (internt/externt) skickas 
resultaten direkt in till SSG Skillnation. 
Detta minskar administrativt arbete för 
alla och ger er uppdaterad status direkt.

3.	 Öka ert företags synlighet och räckvidd 
inom industrin: När ni aktiverar ert 
entreprenörsbolag i SSG Skillnation får 
ni tillgång till en företagsinformation 
”Om företaget” som blir sökbar för 
alla industrianläggningar samt 
branschorganisationer. På denna 
sida kan ni marknadsföra ert företag, 
dela länkar till er hemsida samt dela 
kontaktinformation.

4.	 Har ni den kompetens som eftersöks? 
Gör den enkel att hitta! När en 
anläggning söker efter en viss utbildning, 

kompetens eller på ert företagsnamn 
kan de även se att ni har anställda som 
har den kompetens som anläggningen 
letar efter. Om anläggningen ska kunna 
hitta den kompetens som era anställda 
har så krävs det att ni aktivt går in och 
markerar utvalda kompetenser som 
”Visade”. Med detta har ni möjlighet att bli 
identifierade och kontaktande, inte bara av 
anläggningar i Sverige utan även i andra 
länder i norden och EU som börjar använda 
denna funktion i SSG Skillnation.

5.	 Enkelt att arbeta med efterlevnad och 
compliance: Med SSG Skillnation slipper ni 
manuella förberedelser inför revisioner och 
autits – all data finns samlad på ett ställe. 
Ni får en tydlig översikt på alla medarbetare 
och ni kan även med funktionaliteten 
”Kompetenskrav” skapa kompetensprofiler 
för olika yrkesroller/grupper och snabbt se 
om det är någon som saknar en utbildning. 
Slipp kompetenslistor i excel och spara 
massor med tid!

6.	 En standard med lättillgänglig support: 
Vår fantastiska support står redo att hjälpa 
och svara på frågor från alla användare. 
Om du som administratör behöver en 
introduktion till funktionaliteten eller om en 
av era anställda behöver hjälp så finns vi 
som vanligt bara ett samtal bort.

Testa SSG Skillnation!
Skanna QR-koden för att komma till registreringen. Individer som går 
kurser hos SSG eller andra utbildningsleverantörer kan kostnadsfritt* 
börja samla alla sina kompetenser i SSG Skillnation. 

Administratören kan hjälpa sina 
medarbetare att lägga upp 
manuella skills, det vill säga skills 
som ännu inte kan populeras 
automatiskt via anslutna 
utbildningsleverantörer.

Som administratör styr du 
vilka av en medarbetares 
kompetenser som blir synliga 
eller döljs genom att ”Visa” 
kompetensen för anläggningar.

*När företag lägger till individen som ”Medarbetare” kommer en månadskostnad på 29 SEK/mån tillkomma. 


