
  
 
 
 

 
 

   

      

    

 
VERKSAMHETSBERÄTTELSE 

Sågverksnätverket 
Sågverksnätverket startades upp vid årsskiftet 2018/2019 efter att det under 
tidigare delen av 2018 uppkom behov/önskan att skapa ett nätverk inom 
sågverksbranschen, för att tillsammans arbeta med gemensamma 
arbetsmiljö- och säkerhetutmaningar som finns och som man står för i 
branschen.  

Vision 
Olycksfria och hälsosamma arbetsplatser.  

• Förståelse för att en olycksfri arbetsplats också är produktiv (lönsam) 
• Uppmuntra till att samverka i arbetsmiljöfrågor 
• Arbeta för att främja hälsa 

Syfte och mål 
Nätverket inom sågverksindustrin ska dela kunskaper, erfarenheter och goda 
exempel inom arbetsmiljöområdet, med målet att minska antalet olycks- och 
sjukdomsfall inom branschen. 

• Branschen idag är präglad med relativt hög frekvens av olyckor 
• Krav finns från intressenter att branschen ska ha en bra arbetsmiljö 
• Branschen ska vara en attraktiv arbetsgivare 
• Utveckling av säkerhetskultur och ett proaktivt arbete (inte reaktivt) 

Lämpliga aktiviteter/innehåll inom nätverket 
• Lära av varandra genom att dela med sig av ”best practise” 
• Benchmarking med kvalitet 
• Bidra till att utveckla säkrare maskiner och utrustning genom att t.ex. 

gemensamt ställa krav på leverantörer, dela med sig av säkra 
arbetssätt vid och omkring truckar etc. 

• Utveckla ledarskap med säkerheten/arbetsmiljön i fokus 
• Gemensamma arbetssätt med entreprenörer 
• Säkra stopp (bryt och lås, arbetstillstånd) 
• Pannanläggningar – skötsel, säkerhet och utbildning kring detta 
• Lära av andra branscher 
• Bidra till/utveckla branschstandarder 
• Introduktion av ny personal/vikarier 
• Gemensam säkerhetsutbildning för sågverk… SSG Entre Sågverk? 

 



  
 
 
 

 
 

   

      

    

 
Läs mer om nätverket på https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-
samarbete/vara-natverk/sagverksnatverk/.  

2023 – året som gått  
Under 2023 har följande personer ingått i sågverksnätverket: 
 

 

 

Sammansättning 2023 

Anders Grankvist Södra Wood Ordförande 

Anders Magnusson STTF 
Ers. för Tomas Ivarsson 
vid behov 

Anna Fredriksson Stora Enso Ala sågverk  

Eric Höglund Biometria  

Fredrik Sundmar Stora Enso Gruväns sågverk  

Gustav Roslund SCA Wood Bollsta sågverk 
(vilande pga. 
föräldraledighet) 

Karin Bennbom Industriarbetsgivarna  

Magnus Karlsson SCA Wood Rundviks sågverk  

Michael Lundqvist Holmen Wood Products  

Nicklas Åberg Holmen Wood Products  

Niklas Norén Norra Skog  

Peter Ståhl Moelven Wood  

Shkelzen Berisha Moelven Notnäs Ransby  

Therese Markström Vida 
(vilande pga. 
föräldraledighet) 

Tomas Ivarsson STTF  

Tommy Kronholm Setra Trävaror  

Christel Benke SSG  

Möten 2022 

Februari Ord. möte Digitalt 

Maj Ord. vårmöte  
Fysiskt, Norra Skog 
Sävar 

September Ord. höstmöte 
Fysiskt, Holmen Wood 
Bravikens sågverk 

November Ord. möte Digitalt 

https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/vara-natverk/sagverksnatverk/
https://www.ssgsolutions.com/sv/industriellt-samarbete/vara-natverk/sagverksnatverk/


  
 
 
 

 
 

   

      

    

 
Nätverket träffas fyra gånger per år, två tillfällen digitalt och två fysiska, där de 
sistnämnda hålls under det snö- och halkfria halvåret för säkrare resor. Vid 
dessa tillfällen försöker vi förlägga möten vid någon anläggning för att 
kombinera det med rundvandring/studiebesök, med syfte att se och lära av 
varandras lösningar, men även för att sprida tips på förbättringar inom 
arbetsmiljö och säkerhet, för att få säkrare arbetsplatser. 
 
Under årets möten har löpande information om Arbetsmiljöverkets (AV) nya 
regelstruktur delgetts, detsamma gäller förändringar i regler/föreskrifter, både 
inom Sverige och på EU-nivå, som är intressanta och aktuella inom 
sågverksbranschen. Den nya regelstrukturens planerade ikraftträdande sep 
2024 blev beslutad av AV att flyttas fram till 1 jan 2025. De har utvecklat ett 
digitalt stöd som underlättar att söka och hitta bland reglerna i den nya 
strukturen. 
 
Benchmarking kring händelser, olyckor och tillbud är en viktig del i sågverks-
nätverket och är en stående punkt vid alla möten. Deltagarna från respektive 
företag/koncern uppdaterar uppgifter i en gemensam fil inför varje möte och 
utifrån detta kan sen jämförelser göras, god dialog/diskussion föras och 
erfarenhetsutbyten kring olika typer av händelser och åtgärder kan delges 
varandra. Detta ses som en viktig del för alla i lärandet mellan varandra. 
 
Vid årets första möte i februari gjordes ett byte av ordförande från Magnus 
Karlsson på SCA Wood, som varit med och startat upp nätverket, till Anders 
Grankvist på södra Wood. Magnus har en ny roll inom bolaget som sågverks-
chef på Rundviks sågverk och tyckte i övrigt att det var dags att lämna över 
stafettpinnen. 
 
Vårmötet var förlagt vid Norra Skogs sågverk i Sävar där Niklas Norén stod för 
värdskapet. Platschefen Fredrik Samuelsson medverkade under förmiddagen 
och berättade om bolagets organisation och produktion. Vi fick även infor-
mation om hur de lägger upp sitt arbetsmiljöarbete, hur de jobbar och 
prioriterar olika typer av arbetsmiljö- och säkerhetsfrågor Inom bolaget. Vi 
gjorde en intressant rundvandring på sågverksområdet och reflekterade 
därefter tillsammans över diverse saker vi upplevt och sett – läranden i båda 
riktningar, dvs. för deltagarna och för anläggningen. 
 
Vid det första mötet under hösten träffades vi på Holmen Wood Products 
sågverk i Braviken, där Mikael Lundqvist var värd. Han berättade lite om 
Bravikens sågverk, men även kort om Holmen Wood Products övriga sågverk. 
Erik Fälldin är platschef vid sågverket och deltog en stund på morgonen. Sen 
han började som platschef för 1,5 år sen (då) har de gjort stora satsningar på 



  
 
 
 

 
 

   

      

    

 
vissa delar inom arbetsmiljöarbetet där man sett brister. Även vid detta besök 
fick vi en intressant och lärorik rundvandring på justerverk, hyvleri, sågintag, 
sågen och underhållsverkstaden. Alla uppmanades i förväg att vara extra 
observanta på beteendeindikationer och om vi såg några specifika risker. I 
vanlig ordning reflekterade och diskuterades det kring vad som upplevts och 
setts – det finns alltid saker för medverkande att ”ta med sig hem”, liksom 
förbättringsförslag att förmedla till den anläggning besök sker vid. 
 
I övrigt har viktiga och intressanta diskussioner förts kring trafiksäkerhet, olika 
tekniska lösningar kring maskin- och fordonssäkerhet, krav på personlig 
skyddsutrustning vid olika arbeten, rutiner kring rapportering av händelser, 
vad som händer när gällande regler och rutiner inte följs osv. Goda exempel 
och erfarenheter har delats mellan varandra för att inspirera till vidareutveck-
ling av arbetsmiljö och säkerhet inom bolagen och anläggningarna. Man är 
verkligen nyfiken på varandras lösningar för att kontinuerligt göra förbätt-
ringar inom sina egna verksamheter/organisationer. 

Nästa år 
Under 2024 kommer följande personer att medverka i nätverket: 
 

Sammansättning 2023 

Anders Grankvist Södra Wood  

Anna Fredriksson Stora Enso Ala sågverk  

Eric Höglund Biometria  

Fredrik Sundmar Stora Enso Gruvöns sågverk  

Gustav Roslund 
SCA Wood Tunadal/Bollsta 
sågverk 

 

Karin Bennbom Industriarbetsgivarna  

Magnus Karlsson SCA Wood Rundviks sågverk  

Michael Lundqvist Holmen Wood Products  

Nicklas Åberg Holmen Wood Products  

Niklas Norén Norra Skog  

Peter Ståhl Moelven Wood  

Shkelzen Berisha Moelven Notnäs Ransby  

Tomas Ivarsson STTF 
Ers. vid vissa möten av 
Anders Magnusson 

Tommy Kronholm Setra Trävaror  

Christel Benke SSG  



  
 
 
 

 
 

   

      

    

 
 
Nätverket utökas gärna med representanter från fler sågverksbolag, t.ex. Vida 
(vars tidigare representant bytt arbetsgivare) och Derome. 
 

 

Planerade aktiviteter 
• De två fysiska mötena planeras att förläggas vid två olika sågverk 

med intressanta studiebesök/rundvandringar och för goda 
erfarenhetsutbyten.  

• SSG Säkerhetskonferens 19-20 mars vid Hotel Birger Jarl i Stockholm – 
några av nätverkets medlemmar planerar att delta i konferensen och 
som representant i nätverket erbjuds rabatterad konferensavgift. 

• Diskussioner om nätverket gemensamt kan vara med och påverka 
maskintillverkare avseende säkerhet i/kring olika maskiner kommer att 
fortsätta. Kanske hittar vi andra relevanta områden inom branschen 
som också är värda att gemensamt försöka påverka. 

Planerade möten 2024 

Februari Ord. möte Digitalt 

Maj Ord. vårmöte. Fysiskt (vid någon anl.) 

Augusti/september Ord.  höstmöte  
Fysiskt vid Södra Wood 
Värö 

November/december Ord.  möte Digitalt 
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